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VALUES

VISION

MISSION

ӫ注ԭ੒ ŉ动作Ŋ 的௏ᘍ、
创新、与解٬

东方马达的发઀᠗图

实ሿݱᐿ ŉ动作Ŋ 的电动机̶

౯ժ东方马达一ፗࣁள᭛ഩൎ产业、܅疗、ᷣߝ、Ի᭗、ᇔ流等不ෙ变化的社会需࿢҅

೮ᖅ参与地ቖሾह的ද࠺和社会与产业的发઀̶

ᬯղಸޞՕᕨԧ东方马达ᵞࢫ᭗ᬦ ŉ动作Ŋ 来ۮኮๅᔺឍ的

๚来和解٬᧞᷌的ݱ项活动̶

ౄว

հ؀

޸ֵ

通过与ᶶਮ一ڠݶ造ق新产ߝ和๐ۓ，಑造一个人人都

能ਞஞ生活̵꧌ჿཻᒞ的ݢ持续ᐒ会。

东方Ḙᬡਖ਼قࣁ公司وՁᬯ一行为准ڞ（Values），推

ۗ实ሿֵ޸和ౄว。

面向૶๕ӧෙද进的工ᑕ૵ժ，አ行动（Ꮭկ̵᫫կ̵

人）支持՜ժ᪜出ᒫ一ྍ。通过行动带ᕳ՜ժ᩻出మ᨝

的֛ḵ和చڠ，ࡅ造出ᦏ人చࡅ的հ值。

成ԅਮ户的
合作վ֎

制造 ‧销售支೮ ‧产ߝ开发 ‧人

Ք年૪成立75ޮ年ک
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以೴౴的力ᰁ与᭛度创造ᶾض一步的հ؀

回顾2024年度

　　2024年度，以܎੕֛ګ造ᦡ॓行业为໐ஞ的ᶾऒ，૪

᭑ྍᩳ出ପਂ调整ᴤྦྷ，ၹक़૱࣋业ۓᤒሿ୩۝，实ሿԧ᩻

过2023年度的ᲀ᷐ࠓ和ڥႎ。ࣁ以进一ྍಘ大ᲀࠓ为目标

的中期经营计划中，作为ᒫԫ期的2024年度，౯ժ፳ಋ೐

઀๢࢏人与փఽ࢏ᒵ新Ԫ业，以应对产业ኴள᭛ीے的ᛔ动

化ᵱ࿢。

ګ动ԧ꧌分发ഀ东方ḘᬡᬤՔಅङ育的ސ෸，౯ժᬮݶ　　

造与生产ದ๞优۠的ᦡ॓ᲀࠓ业ࣁ。ۓಘ大ᬯԶ新Ԫ业ᶾऒ

的ݶ෸，ࣁሿํ业ۓ方面，ߥ应国内क़ਮಁ的ᵱ࿢，౯ժԞ

。୏发ߝ᭛推进相应活动，ۘ力以前ಅ๚ํ的᭛度实ሿ产ے

通过ᑞྍ推进新Ԫ业和ሿํԪ业ᬯ两大支ຶ，ۘ力实ሿᲀࠓ

᷐的进一ྍ提܋。

ๅᬥ᭛地回ଫ૱场需࿢

　　౯ժಅ॒的Ԫ业环境ྋࣁ持续ݒ化。为ԧᬥ᭛而ᅎ活ࣈ

应对ᬯԶݒ化，ᛔ2024年度᩸，౯ժ对ᕟᕢຝ຅以݊工作

的推进方ୗ进行ԧ大ଏ调整。例ই，通过᪜生产部ᳪ的合作

๶推进ګ造̵整合ದ๞部ᳪ的产ߝ୏发据ᅩ̵ࣁᲀࠓ部ᳪڞ

ᦡᒈӫᳪࢫᴚ，᯿ᅩ关注和ഔ഍قቖ᝜ࢱ内૱࣋ಘ大的行业

的产ߝ୏发ᵱ࿢，ݶ෸୩化ୌᦡ૱࣋分ຉ与营ᲀࢫᴚᒵ。౯

ժਖ਼ᵭව的ਮಁ问题和ᵱ࿢Ԁ成ᕚ，并ள᭛推动产ߝ୏发，

以空前的᭛度ߥ应૱࣋ᵱ࿢。

᭗ᬦ动作ଆۗਮ户解٬问᷌

　　ᛔ2023年度ސ动新人Ԫګ度以๶，૪ํ2年෸间，ࣁ此

期间，౯ժӧՐਠ࠺ԧ工作环境，ֵྯ֖ާ工都能提܋ᛔ᫝

ದ能，ݶ෸Ԟࣁ᭑ྍ营造一ᐿ࿎ࢱ，ᦏྯ一֖ާ工都Ⴔ༩ࣈ

Ꭳ᭲ই֜ਖ਼ᛔ૩的个性与ದ能应አک工作ԏ中。此क़，为ԧ

፥ྋ发ഀ新ᕟᕢ֛ګ的优۠，౯ժᬮᵱᥝۢ于೴౴此前从๚

੤ᦶ过的؉法。

动作ꪢ本᫝的հ值与ᵱ࿢࿞ᬱӧ“，ݒᐒ会᎖௳万׎ܨ　　

会ၾ०。ᰒ对人಍保ᵑ̵生产率和ᨶ量提܋以݊环保ᒵ日ፅ

॔๥的ਮಁ问题，౯ժਖ਼通过“动作”，以ๅᅎ活̵ள᭛的

方ୗ؉出ࢧ应。作为一ਹ෬能支持ᒫ一ྍ的ੜ“动作”，݈

能实ሿ动ா关联“动作” 的ᬩ动系ᕹګ造ࠟ，౯ժਖ਼持续为

ਮಁ带๶᩻Ԓమ᨝的֛ḵ与చࡅ，ۗ力قቖࣈݱ的业ۓ发઀。

៰Ԫ长ّಗ行៰Ԫ௛经ቘ
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Envision
Mot ion

Real ize  
Mot ion

Change
wi th  Mot ion

Real ize  
Mot ionMot ionEnvisionEnvisionEnvision

ChangeChange
wi th  Mot ion

Envision
Mot ion

Real ize  
Mot ion

Change
wi th  Mot ion

造ᦡ॓ګ੕֛܎

๐ۓ๢࢏人

ETC通᭲ ᛔ动检ᐥ๢

๢༁ߝᷣ CTᦡ॓ ᛔ动൪ᬩ᫣（AGV）

١业አ๢࢏人

ਞق通᭲ᷚ力发ኪ̵ॡᴡ能发ኪ

构௏ŉ动作Ŋ

实ሿŉ动作Ŋ

用ŉ动作Ŋ

հ؀创  造流程
以解٬社会　问᷌ԅ导ݻ的

东方马达ள᭛಩ൎ不ෙ变 化的社会需࿢ ᭗̔ᬦŉ动作Ŋ

构௏ๅ美অ的๚来҅并ۗ 力解٬社会问̶᷌
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Envision 
Mot ion

构௏ ŉ动作Ŋ

高ᬌ出ۑ率

安ق性

֗ഄ动
֗࢑ᶪ
֗发ᅾ

高效率

ᶌ性ݢ

඙作性

高精度

长੖޸

标ٵ化

小型化

ᦡ计

ሾह

ᦡ计和开发

东方Ḙᬡ准Ꮯ಩ൎଠာ的ᵱ࿢，ᛘ力于研究和୏发能实ሿਮಁݱᔄ“ 动作” ᵱ࿢的产ߝ。

。౯ժਖ਼继续为ๅଠာ的ᶾऒ作出ᨯሠݸᴣ਻，Քߝӧෙ进化的ದ๞୏发和ӿ੄的产׵ڂ
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૶๕一ེ运ᭆๅ多ᵭ部կ҅൉高生产率

ṛ᫨Ꭵ

᫨
Ꭵ
Ҵ
1
zP
Ҷ

૶๕ள᭛൪运ᵭ部կ҅
൉高生产率

᯿ᥤ᫨Ꭵ与
᫨᭛的ଘᤍ

ଫ੒ ŉ动作Ŋ 需࿢的
技๞与开发

2024年度᯿点产ߝ

2024年度
᯿点技๞

ᑏ动机࢏人控制࢏MVC01

֑๐电动机AZXᔮ列
新ी750W产ߝᴣ容

中ᑮ෤᫨փ动ᤰᗝDGIIᔮ列
新ी产ߝᴣ容

机࢏人控制࢏用ᐏර࢏TPW01● ൫᫹൪ᬩ๢࢏人AGV/AMR的ᬩ行ഴۑګ能

● 从ސ动至维ಷ均ݢ通过ӫአPC᫫կ提׀支持

● 并检测ჶ动௳מᗝ֖ݐIMUᔜᏟ获ۗ׵

● ฃ于ᵞ成کᦡ计中的ᔲٻ੮ੑ

● ൫᫹عኪ࿰ᕷ对ୗᖫᎱ࢏

● 支持 EtherCAT̵EtherNet/IP̵PROFINET

● 获得ۑ能ਞق认ᦤҴSIL 3/PLe（Category 3）Ҷ

● 新ीGR̵FRٺ᭛๢ࣳ

※ EtherNet/IP™ฎODVA的ࠟ标。

※ EtherCAT®ฎBeckhoff Automation GmbH（஛国）ദ๦的૪获ӫڥದ๞以݊注册ࠟ标。

※ PROFINETฎPROFIBUS Nutzerorganisation e.V.（PNO）的ࠟ标或注册ࠟ标。

● 新ीኪ动๢ཞ向ᡀࣳྃୗ

ኪ动๢ᕒ向ਞᤰ角60mm规໒中新ीࣁ  ●

Ի݉჻ৼ᫰ಥ

● 新ी与֑๐ኪ动๢的ᕟ合

● 通过᥶ഴ面຃ፗᥡ඙作๢࢏人

● 与MRC01连ള෸，ݢ通过EtherNet/IP™通מ实ሿํᕚ/෫ᕚ连ള

● ൫᫹Windows® 10 IoT Enterprise LTSC

Ӵ๴带ᭇᯈ࢏

● ਞᤰࣁኪ动๢上，实ሿፗᕚ动作

● ᯻አჶ动Ӵ๴和高ᘔᐃ性的໅脂ᣪྮ

● ਞᤰ੮ੑ为30/42mm，

    行ᑕ᝜ࢱ为50〜300mm

● 推力与ᛔᲁ力๋大ݢᬡ100N

   （ਞᤰ੮ੑ42mm）

᯿点技๞1

            AZᔮ列
ፗԻ᫰
FCٺ᭛机型
安ᤰ੮ੑ35mm

ឍ获 ŉ2024年 ņ᩻级Ň ᵭ部կ
制造大ॹŊ 的电࿈电子ᵭկॹ

　　　　　　AZ系ڜፗԻ᫰FCٺ᭛๢ࣳฎ

一ᐿ᯻አ“面Ἰ᫪” 的ੜࣳፗԻ᫰ٺ᭛๢ࣳ

ኪ动๢。ݢਖ਼ኪ动๢࣮ፗ于ᨮ᫹᫰ਞᤰ，从

而ٺ੝ኪ动๢ࣁᦡ॓क़的ᑱ出部分，实ሿ省

空间和ੜࣳ化。

　　此前，            AZ系ڜ的ፗԻ᫰FCٺ

᭛๢ࣳ૪推出42mm与60mmਞᤰ੮ੑ的产

”应૱࣋对“省空间̵ੜࣳ化ߥ为，ߝ 的ๅ

高ᵱ࿢，౯ժ新推出ԧ业内๋ੜ੮ੑ※ńń

ਞᤰ੮ੑ35mm的产ߝ。

                 AZ系ڜਞᤰ੮ੑ为35mm的

ፗԻ᫰FCٺ᭛๢ࣳ产ߝ，ឍ获由“ګ造业

日本会ᦓ” 与日ږ工业新᳼ᐒ联合主办的

“2024年 ņ᩻级Ň ᵭ部կګ造大ॹ” 中的ኪ

࿈ኪৼᵭկॹ。

　　ᧆ产ߝ为业内๋ੜ੮ੑ※，并ࣁ“面Ἰ

᫪” ԧ定֖܋ஞ，提۽合调整方ୗ上ᇿٍߒ

ᔜ度，作为能ड़ჿ᪃૱࣋日ፅी高的“省空

间̵ੜࣳ化” ᵱ࿢的产ߝ，ឍ获ᧆॹ项。Ք

౯ժԞਖ਼继续୏发ჿ᪃ਮಁग़໏化ᵱ࿢的ݸ

产ߝ。

※截至2023年10月发ࠓ෸的本公司调查ᕮຎ

ᴫ加հ؀

小型ᶎἸ᫪的开发

ڈ੝ኪ动๢क़ٺ●

　　FCٺ᭛๢᫰ฎ由面Ἰ᫪（ࢺፏᇫἸ᫪）和ፗἸ᫪຅成的ፗԻ᫰

Ἰ᫪。׵ڂ౯司ᇿํ的高ᔜ度ے工ದ๞，实ሿԧ面Ἰ᫪的ੜࣳ化与

高୩度化，成ۑ୏发出ಪګἸᵐ的ੜࣳፗԻ᫰ᕮ຅。

ྍ进ኪ动๢

ፗἸ᫪ 面Ἰ᫪ 面Ἰ᫪

ੜἸ᫪

●高᫨Ꭵ，ᥟፍๅଠ᫨Ꭵ᝜ࢱ

ੜࣳ化/省空间

ፗԻ᫰FCٺ᭛๢ࣳ 标准ࣳ

ڈ੝क़ٺ
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認証機関
TÜV SÜD Product Service GmbH

3/&

Ӥ֖ഴ࢏ګ

ᑏ动机࢏人控制࢏
MVC01
（'&��ӗ��9ᬌ入）

෫ڬ电动机
BLVᔮ列
R型

൪ᬩ๢࢏Ոአ
ḝۖ᫪

൫᫹526�ጱ3&̵5DVSEHUU\�3Lᒵ
౲3&̵5DVSEHUU\�3Lᒵ

支೮᫫կ
MVC Studio

,�2连ള86%连ള

୏ىፋᒵ

൫᫹672ۑ能

ᴠ护等级,3��里程计计ᓒ运动控制

᫰间ݶ步控制机࢏人᭛度计ᓒ

（'&��ӗ��9ᬌ入）

᯿点技๞2

ᑏ动机࢏人控制࢏
MVC01
　　ᵋ፳੝ৼᘌἻ化੕ᛘ劳动力人ݗ

੝，生产ሿ࣋的ᛔ动化̵省人化成ٺ

为శ发ᔲᬼ的᧞题，ᇙ别ฎᛔ动化๊

դ人工进行的简ܔ作业与൪ᬩ作业的

ᵱ࿢日ፅी长。为ۗ力൪ᬩᛔ动化，

౯ժྋᛘ力于以AGV/AMRഴګ为໐

ஞ的൪ᬩ๢࢏人ದ๞୏发。

Inside!

产ߝ概要 ᴫ加հ؀‧技๞能力

　　ᑏ动ഴ࢏ګMVC01根据上

֖ഴ࢏ګ的指ե，ഴګ൪ᬩ๢࢏

人的ኪ动๢。ݢഴګग़个෫ڬኪ

动๢BLV系ڜRࣳ。通过内ᗝబ

性测量ܔ元（IMU），ݢᬌ出高ᔜ

度֖ᗝמ௳（ᴩᣪը᯾ᑕ计数据）。

൫᫹运行控制ۑ能

　　MVC01൫᫹ԧ൪ᬩ๢࢏人行ḡಅᵱ的ᬩ行ഴۑګ能。൪ᬩ๢࢏人通过փఽ࢏

ᒵ٬定๢࢏人的“动作” 并ಗ行඙作。ࣁ此过ᑕ中，ᵱᥝਖ਼๢࢏人的“动作” ᫨化

为ݱ个᫣᫪ኪ动๢的“动作”。为此，ᵱ综合ᘍᡤ൪ᬩ๢࢏人的᫣᫪୵ᇫ̵᫣᫪的ਞ

ᤰ֖ᗝ̵ٺ᭛比ᒵ᧘ग़ᥝᔰ๶٬定。

，因此。ګ通过UIႴศᦡᗝ，并依据ᦡᗝ内਻进行ഴݢMVC01中，上ᬿ项目ࣁ　　

෫ᵱᘍᡤኪ动๢的ഴګ，Ԟ能ḝ动๢࢏人ᬩ行。此क़，ݢ与෫ڬኪ动๢BLV系ڜ

Rࣳᯈॺֵአ，并᯻አIDوՁཛྷୗഴګ，实ሿԧ高度ྍݶ的ᬩ行。由于ᬯԶۑ能由

MVC01ಥ೅，ٺ᫷ԧ൪ᬩ๢࢏人᫫կ୏发的ᨮ೅，ֵ୏发ᘏ能ड़ᵞ中ᔜ力于上੶

应አᑕଧ。

ᬌ出高精度位ᗝמ௳

惯性ၥᰁ单元（IMU）

൉܋᫣᫪、ḝ动方式的ݢ定制性

　　通过IMUݢᬌ出高ᔜ度֖ᗝמ௳（ᴩᣪը᯾ᑕ计数据）。

ಅ᧲ᴩᣪը᯾ᑕ计，ฎ一ᐿڥአIMU与ኪ动๢ᖫᎱמ࢏௳

计算๢࢏人֖ᗝמ௳的方法。通过内ᗝIMU，ݢፊഴ൪ᬩ๢

ፊݢܨ᭛度与角᭛度，෫ᵱ依ᩢኪ动๢动作ے人的实ᴬ࢏

测其঵ா与ᬩ动ᇫா。此क़，当๢࢏人ࣁӧᑞ定܄ऒᑏ动

෸，਻ฃ因಑ჶᒵܻ因造成实ᴬ֖ᗝ与֖ᗝמ௳ԏ间的᧏

差。此෸，通过上֖ᦡ॓获ݐᴩᣪը᯾ᑕ计数据，ࣁֵܨ

᫣᫪ฃ಑ჶ的ࣈ方，Ԟ能实ሿ基于高ᔜ度֖ᗝמ௳的行ḡ。

　　由ے᭛度փఽ࢏与ᴩᣪըփ

ఽ࢏ᕟ成的փఽᤰᗝ。检测三维

బ性ᬩ动（ྋԻ三᫰方向的平ᑏ

与෤᫨ᬩ动）。

　　通过ཛྷࣘ化ᬩ行ഴګ，提܋᫣᫪与ḝ动方ୗ的ݢ定ګ

性。ݒݢๅ๢࢏人ᔄ̵ࣳ᫣᫪੮ੑ与ᕮ຅מ௳，以实ሿ适

ᯈਮಁ൪ᬩ๢࢏人的ᦡᗝ。此क़，MVC01Ԟ支持ḝ动᫪

አኪ动๢，ํۗ于ᴳ֗ବፏ๢຅ᦡ计ᨮ೅。

ᦡᗝ向੕

前᥺

ᭌೠ๢࢏人ᔄࣳ

ഴ࢏ګᦡᗝ

ḝ动࢏连ളᦡᗝ

᫰ᦡᗝ

๢࢏人מ௳ᦡᗝ

໊准

动作Ꮯ认

机࢏人מ௳ᦡᗝ
ᦡᗝ๢࢏人的๢຅מ௳。（֖ܔ：mm）

᫣᫪安ᤰ方ݻ

ਞᤰ᫣᫪෸，请Ꮯ保从上方צᥤ
๢࢏人෸，჻᫪角度๖向๢࢏人
的中ஞ。

COM3：MVC01
ᒒݗๅ新

᫪᪗

᫣᫪܎ஆ
Axis1/ݦ前

᫣᫪܎ஆ
Axis2/ૢ前

᫣᫪܎ஆ
Axis3/ૢݸ

ֵአ以下ೲᰵಗ行๢࢏人מ௳ٟ入。

๢࢏人מ௳ٟ入

᫣᫪܎ஆ
Axis4/ݸݦ

实ᴬ机࢏人

ᬌ出高精度位ᗝמ௳

行ḡ路ᕚ

位ᗝ（᫪式里程计）

᥯ଶ

᥯ଶ

位ᗝ（ᴩᣪ里程计）
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产ߝ的
安ق性和ݢᶌ性
为ԧᏟ保产ߝ能ड़ਞֵقአ，౯ժྋۘࣁ力ୌᒈ评֌

ਞق性和ݢᶌ性的测ᦶ֛ګ，并݇与क़部标准的୏发。

产ߝ的安ق性和ၥᦶ体制

　　౯ժ的产ߝᒧ合۱ೡཾၖ̵۹ᗦ̵Եၖࣁ内的قቖ主

ᥝਞق标准和法஌法规。为进一ྍᏟ保产ߝਞق性，౯ժ

。检测实ḵਰ和EMC测ᦶ中ஞقਞߝᒺူԪ业ಅᦡᒈԧ产ࣁ

为ԧ能ड़ᒊࣁ中ᒈ的ᒈ࣋，公ྋਮᥡࣈ进行ᦶḵ，ᧆ实ḵ

ਰᇿᒈ于Ԫ业部ᳪ，并根据国ᴬ标准ISO/IEC 17025实ḵਰ

ᓕቘ֛系进行ᓕቘ。

　　产ߝਞق检测实ḵਰԞ注册为ᒫ三方认ᦤ๢຅VDE݊

UL（Underwriters Laboratories）的认ᦤ实ḵਰ。ᬯ᯾૪

获得38ᐿਞق标准与234项测ᦶ认ᦤ，۱ೡኪ动๢标准IEC 

60034-1̵UL1004-1，ḝ动࢏标准UL 61800-5-1，以݊מ

௳ದ๞ᦡ॓标准IEC 62368-1ᒵ。公司内部ݢܨ对႗ፍଠာ

ᒫ三方认ᦤ的本公司产ߝ进行测ᦶ，׎于ᬥ᭛应对ᵭ部կ

ԅ൉ݢ܋ᶌ性进行的ሾहၥᦶ

　　由于ਮಁӧݶ的ֵአ环境和ֵአ๵կ的୽ߥ，౯ժ的

产ݢߝ能会由于产ߝ੖޸ᬡӧֵکአ੖޸而被ᭅࢧ。因此，

的୏发过ᑕ中，౯ժ会ᶼᦡਮಁֵአ环境，进行ߝ新产ࣁ

Ⴥ度̵ლ度̵ഄ动ᒵ๵կ下的环境测ᦶ，并Ր发૲通过ݢ

ᶌ性ḵᦤ的产ߝ。

　　此क़，౯ժ通过对产ߝඳᵑ进行调查分ຉ，从ܻቘ和

ᧆ项。ߝ力ද进产ۘ，ګ出发，分ຉඳᵑ的ܻ因和๢ڞܻ

活动由ᒺူԪ业ಅ的ݢᶌ性ದ๞中ஞᨮᨱ，由ӫ职ದ๞人

ާ实施，推动高ݢᶌ性产ߝ的୏发。

与๭ා的ݒๅ。

　　EMC测ᦶ中ஞᨮᨱ测ᦶ产ߝኪᏺ࢑्的相关ᇙ性，并

ํᆧఀ本公司产ߝᦡ计的EMC测ᦶ工ᑕ૵ଉḦ。公司通过

ᛔ营EMC测ᦶᦡ施，持续ᑌᔴ测ᦶ和ᥴຉ的ದ๞。此क़，

通过ग़ᐿᴳ֗测量ӧᏟ定性的举ഷ，Ꮯ保ԧ高度ݢ᯿॔性，

实ሿᔜᏟ测ᦶ。

　　产ߝਞق检测实ḵਰ与EMC测ᦶ中ஞӧՐ支අ፳新产

。应׀的ᑞ定ߝ的ள᭛୏发，Ԟ保ᵑԧ产ߝ

੒安ق性和ݢᶌ性相关标ٵ开发的ᨯሠ

　　东方Ḙᬡ作为一ਹ提׀高度ᛔ动化ಅᵱ产ߝ的企业，౯

ժํᨱ任຅ୌ一个ਞ̵قਞஞ的ᐒ会。౯ժ݇与ԧ下ᬿਞ

ᶌ性标准的୏发，为通过ᛔ动化ᥴ٬ᐒ会问题作出ݢ和ق

ᨯሠ，并ํۗ于提高౯ժ产ߝ的ਞق性和ݢᶌ性。

ኪ࿈ਞقᶾऒ：UL1004系ڜ　　　　　　　　　　　

                        （෤᫨ኪ动๢的ਞق标准）

　　　　　　　　（ق能ਞۑ）ᶾऒ：IEC61508ق能ਞۑ

                        ISO/IECTR5469（ۑ能ਞق和AI系ᕹ）

　　　　　性ᶾऒ：IEC/TC 56 Dependabilityמݢ

作঩ާ会ګ性JISកໜמݢ                     

ᶌ性ದ๞中ஞݢ

主要ᯈ॓的ၥᦶը࢏

ၥᰁ 分ຉ ၥᦶ

三维ࣖ标测量ը

测量ը؟ࢶ

度测量ըࢺ

ᤒ面ᔋᔧ度᫪ୄ୵ᇫ测量ը

实֛ดங᳒

ᰂ属ดங᳒

ಚൈኪৼดங᳒（SEM）

ទطX੘ᕚ分ຉը（EDX）

ᕁक़分طط度计（FT-IR）

综合环境测ᦶ๢

ᦶḵ๢ڋᅾ٫ٯ

高度ے᭛੖޸ᦶḵ๢（HAST）

ፉ水ࡌᵰᦶḵ๢

௤Ⴥ௤ლਰ

ᔜੂ万能ᦶḵ๢

᪏៧测ᦶ๢

ੜࣳ֗Ⴥ௤Ⴥབ

产ߝਞق检测实ḵਰ EMC测ᦶ中ஞ ಚൈኪৼดங᳒（SEM） 综合环境测ᦶ๢
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Real ize  
Mot ion

实ሿ ŉ动作Ŋ

生产和销售

1. ೮ᖅද࠺

的PDCA஗ڥ工作ગ֖ᶲݱᨶ量的᯿ᥝ性，通过ک工认ᦩާ֛ق

环，持续进行ද࠺。

2. 顾ਮჿ఺

ਮಁჿ఺܋中，ۘ力提࠺දۓ和๐ߝࠟکฉݍਮಁ఺ᥠ，并ލ؁

度。

3. ᭽ᕉਝ法

᭽ਝݱ项法஌法规以݊与ਮಁ和׀应ࠟᒵᓋᦈ的ܐᦓ。

4. ᨶᰁර育

注᯿ᨶ量ර育和ާ工的ڠ఺ڠ新，ۘ力ഩൎๅ֯的ದ能和ද࠺ᨶ

量。

为ԧ实ሿ以上内਻而ୌᒈ并ᬩአᨶ量ᓕቘ֛系，ۘ力实施持续ද

。࠺

定日：1994年1月6日ګ

ᦈ日：2023年4月1日ץ

ᨶᰁ方ᰒ

东方马达ᛘ力ԭჿ᪃ਮ户需࿢的产ߝᎸ发以及产ߝ标ٵ化҅

᭗ᬦᑞ定的产ߝ制造体制和ق员ٌੱݱᨱ的೮ᖅද࠺活动҅

不ෙ൉高产ߝᨶᰁ̶
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年᫷工程૵ङ养 经ḵ回ḇᛗ产ߝ

导入चԭ本公司产ߝ的ᛔ制ᦡ॓

生产率൉܋

ᑞ定׀ଫ和
保೮ᨶᰁ的ഷ施

以实ሿᑞ定׀ଫԅ目标

　　为ԧ应对ᐒ会环境的ݒ化，౯ժྋۘࣁ力୩化生产能

力，以Ꮯ保ࣁ任֜ఘ٭下都能ᑞ定向ਮಁ׀应产ߝ。

5年内生产率൉܋ᛗ142%

　　ᛔ2023年度᩸，生产部ᳪ整֛ګ定ԧ“2028ک年度ਖ਼

生产能力提܋至2019年度的155%” 的ٍ֛目标，并᯿ᅩ推

动以下Ԫ项：①推进ᛔ动化②优化生产工ଧɢTPM活动。

᫷ຂਞᤰ于ሿํᦡ॓的ݢ推进ᛔ动化方面，౯ժᬩአࣁ　　

本公司产ߝńńੜࣳग़关ᜓ๢༁ᛍ以݊ฃ于ᖫᑕ的๢࢏人ഴ

“ਖ਼简၄ᡀࣳᕮ຅的，࢏ګ 简ฃᛔ动化” ੕入关Ძ工ଧ，实

ሿԧ生产率和ᨶ量的ྍݶ提܋。

ᛔ动化ໜ例1  润ჶ脂ၼ૲ᤰᗝ

　　ֵአᛔګ๢࢏人ńń中空෤᫨փ动ᤰᗝ与४

ٍ๢຅๶४持工կ。通过ਖ਼ܻ本ಋ工作业的ႎჶ

脂ၼ૲ၞᑕ进行数值化，由公司ᛔګ๢࢏人进行

ၼ૲，并ᯈ合؟ࢶ检测Ꮯ保ၼ૲ਠ成。

　　ᧆໜ例通过ਖ਼ႎჶ脂Ⴝ᭐作业进行ᛔ动化，

ֵႎჶ脂ၼ૲᫨ݒ成工ଧ内能ड़实ሿߝᨶ保ᵑ的

一个ၞᑕ。ਖ਼փᕹಋ工作业ද为ᛔ动化ݸ，ႎჶ

脂ၼ૲量ๅے均۰ᑞ定，Քํݸ๕ଠာ应አ于ๅ

ग़࣋ว。

ᛔ动化ໜ例2  工կ൪运

的工կ，并通过带ݸ工ے൪ᬩݣአኪ动ჶڥ　　

ํփ动ᤰᗝ的๢຅实ሿ工կྋݍ面ᘉ᫨。通过ᛔ

人与४ٍ๢຅，ਖ਼工կන入Ⴔ။๢。Ⴔ။࢏๢ګ

ਠ成ݐݸ出工կ，通过փᭆ带൪ᬩ。

　　ᧆໜ例通过ݐၾ人工Ⴔ။工ଧ，实ሿ人力ᥴ

න，并缩Ꭸԧ஗环෸间与Իᨵޮ期。通过ਖ਼Ⴔ။

๢上下ා๢༁化，ӧՐݢᴠྊധ៧ᒵ人为०᧏，

ᬮݸݢᤰ于ሿํᦡ॓，ݢ以ଠာᬩአݱکᐿአ

᭔。

　　上ᬿ举ഷӧՐ提高ԧ生产率，Ԟ通过ᦡ॓੕入׏进ԧ年

᫷ާ工的ङ养与ದ๞ᑌᔴ，进而୵成ԧํڥ于新产ߝ੕入和

ᑞ定׀ᕳ的良性஗环。ࣁ生产工ଧ优化方面，持续୏઀ၞᑕ

᯿ਭ工作。注᯿工ଧ间与准॓工ଧ的整ၞ，ٺڷᇔߝჼኸ与

ग़֟作业。

　　ᬪ年๶推进的TPM活动Ԟ᭑ྍݱࣁ个据ᅩಎ根。݄年，

高ຂ公司（ḕᥜԪ业ಅ̵国分੓Ԫ业ಅ）ឍ获公ፅᐒࢫ法人

日本ᦡ॓维ಷܐ会主办的“TPM优ᐹॹAᔄ” ਖ਼ᬤՔ为，ݸ

ྊ的ද࠺成ຎ，ګ“ࣁ造与ሿ࣋实力ໜ例઀” “̵TPM女性

大会” ᒵक़部活动中进行发ᤒ，并持续与其՜企业઀୏Ի

ၞ。ᑌຄޕ收其՜公司的优ᅩ，进一ྍٺ੝ၵᩇ并提高生产

率。经过以上举ഷ，2024年度的生产率૪提܋至2019年度

的142%。

点ྌ查፡润ჶ脂ၼ

૲ᤰᗝᥤ᷇

通过ᛔګ๢࢏人进行ႎჶ脂ၼ૲（ၳࢿ）

通过ᛔګ๢࢏人进行工կ൪ᬩ（能դ）
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工ᐿ 作业 特级 1级 2级 3级 合计

机༁加工

3 ─ ─ ─ 3
ฦ通᫣ଥ ─ 1 6 2 9
数ഴ᫣ଥ ─ 8 24 6 38
჻Ἰ๢ ─ 7 7
工中ஞے ─ 6 6 3 15
数ഴᱥଥ ─ 1 1

非ള᥶݄ᴻ加工 ᕚۆڔනኪے工 ─ 2 1 3

压ᱹ
3 ─ ─ ─ 3

ਰ压ᱹٯ ─ 6 10 16
यා成୵ 注य ─ 1 1

金ંᅾ॒理
通አᅾ॒ቘ ─ 4 10 14

Ⴝ᏶̵Ⴝ᏶࿘化̵࿘化॒ቘ ─ 3 2 5
高̵᷇ᅉᆎᅾ॒ቘ ─ 1 4 5

机༁维护

2 ─ ─ ─ 2
๢༁ᔄ维ಷ ─ 33 112 21 166
ኪ࿈ᔄ维ಷ ─ 4 30 34
ᦡ॓᦬ෙ ─ 3 6 9

机༁检查 ๢༁检查 ─ 7 100 107

合计 8 71 227 132 438

1级 2级 合计

资ᨶ೮有ᘏ人数 178 219 397

᭽ਝ法஌和
社会ᥢ᝜

౯ժ进行᯻ᨻ活动෸᭽ਝࠟ业Իฃ相关法规。此क़，౯ժ从Իฃ中得Ꭳ的๢ੂמ௳๚经ᦜݢӧ会向ᒫ三

方公୏。

公ଘ公ྋ的Իฃ
෫ᦞ̵܄ࣈ规ཛྷ̵实ᖂ的ํ෫，对于׀应ࠟ提׀公ྋ公平合ቘ的๢会。通过与׀应ࠟܯ的平ᒵԻฃ，ୌ

ᒈ持续的合作关系，ۘ力实ሿݶو生ਂ和发઀。

推进ᖖᜋ᯻ᨻ
᯿ᥤ环保 进̵行ᒧ合产ߝಅ含化学ᇔᨶ法஌法规的ᓕቘ和ᬩ营，୏઀“ӧႲے ӧ̵ֵአ ӧ̵ၞ出ํਸ਼ᇔᨶ”

的活动。为此，౯ժᬮᥝ࿢ᵭ部կ׀应ࠟԞ能ٍ॓产ߝಅ含化学ᇔᨶ的ᓕቘ֛ګ。

चԭᖓ合ڣෙ的
๋֯Իฃ

౯ժقࣁ面判ෙᨶ量̵Իᨵ期̵成本̵ᑞ定׀应能力̵ದ๞୏发能力̵ᓕቘᑞ定性ݸ进行Իฃ。

෫٫ᑱᎯᇔԻฃ
以٫ᑱᎯᇔ（᱄̵Ჟ̵ᰯ和ᰂ）为ᩒᰂ๶რ，౯ժਖ਼֛ࢫᇨ人๦的ྎᤰ׍和国݊其ޮᬟ国ਹوຎ民主ڟ

与׀应ࠟ合作对٫ᑱᎯᇔ进行调查，并ۘ力ӧֵአ٫ᑱᎯᇔ。

支අ生产技๞的技能ࢫᴚ

　　东方Ḙᬡಅ提׀的ᔜੂੜࣳኪ动๢，其຅成ᵭ部կ本᫝

Ԟ஠ᶳٍ॓高ᔜ度。为实ሿᔜੂᵭ部կے工，公司ࣁୌᒺ与

空调系ᕹਠ॓的工ܯ中，ᯈ॓ԧग़ᐿ高ᔜ度ے工ᦡ॓。֕Ր

ํ良অ环境与高ᔜ度ے工ᦡ॓，Ֆӧ᪃以生产ᔜੂᵭ部կ。

౯ժᬮᵱᥝ能ड़ᆧᕞᬩአᦡ॓的ದ๞人಍。公司内部ॹۜݐ

得ᵱഩൎଠာᎣᦩ与ದ能的国ਹᩒ໒“ದ能ॊ” 的ާ工，׏

᯻ᨻ的च本方ᰒ

　　为ԧ持续ᑞ定׀ᨵ和᯻ᨻ环保ࣳ๭ා，与׀应ࠟ的ܐ作ฎ஠ӧݢ੝的。ᥝᒧ合法஌法规和ᐒ会的ᥝ࿢，᭽ਝ与׀应ࠟ约定

的Ԫ项，保持๋优Իฃ。

进人಍ङ养。约7成ے工ગ֖ާ工通过ԧ຤ᐿದ能ᰄ定，ݐ

得ದ能ॊᩒ໒。优᩼的环境̵高ᔜ度ے工ᦡ॓以݊ഩൎᦡ॓

඙作的ӫ业人಍，三ᘏἶ॓，ݶو支අ፳东方Ḙᬡ的ᔜੂᵭ

部կے工。

　　此क़，ګ造部ᳪํ约一ާ܎工持ํ“ᛔ主保قॊ” ᬯ一

与ᦡ॓维ಷᓕቘ相关的ᩒᨶ。੦其ฎ݄ࣁ年获得TPMॹ项

的高ຂ公司内，约ํӠ成ާ工持ํ“ᛔ主保قॊ” ᩒᨶ，对

提܋ᦡֵ॓አᎣᦩ᩸کԧஉ大的作አ。

2024年度 ŉ技能士Ŋ ᔁ人数ࣁ

2024年度 ŉᛔ主保ق士Ŋ ᔁ人数ࣁ

（人：֖ܔ）

（人：֖ܔ）

ᵭ部կ׀
ଫ商合作活动

推进国ᴬ᯻ᨻ

　　૱࣋环境ྋࣁ以قቖ化和高᭛化的方ୗᬥ᭛ݒ化。ࣁ与业ۓ伙伴൭ಋ

提׀܋ᕳ能力的ݶ෸，౯ժԞᑌຄ推进国ᴬ᯻ᨻ。以ၹक़当ࣈ法人为中᫨

据ᅩ，通过ፗള对ᦾ，຅ୌࣁݢ当ࣈ保ᵑߝᨶ并ᑞ定׀ᕳᵭ部կ的֛ګ。

与׀ଫ商的ဋ᭗

● 通过对ᦾ和מ௳Իၞୌᒈ持续的合作关系

应ࠟ׀实施提高ᨶ量̵缩ᎨԻ期̵ᴳ֗成本ᒵഷ施෸，前ஃᵭ部կࣁ  ●

生产ሿ࣋，根据实ᴬఘ٭进行᷇ᔺԻၞ

● ෰ࣁ提高ᵭ部կ׀应ࠟ企业հ值的ဋ通

● 为ԧ୏发ๅঅ的产ߝ而举行ದ๞Իၞ

● ᬩአᗑᕶ

ದ๞Իၞ会的ఘว

ᨶ检ḵߝଠ૞东方Ḙᬡ进行ࣁ

21Oriental Motor Report 202520 Oriental Motor Report 2025



Ԉې地 ઀会名称
东京 东京๢༁ᥝᔰದ๞઀
名古屋 Robot Technology Japan 2024
大阪 关ᥜ๢༁ᥝᔰದ๞઀
福䍫 Monozukuri Fair Kyushu 2024
大阪 Pharma DX EXPO大ᴝ

Boston Robotics Summit
Chicago Automate 2024

Santa Clara RoboBusiness
Chicago PACK EXPO International 2024
Parma SPS Italia

Bologna MECSPE Bologna 2025
Jena W3+ Fair Jena

 Duesseldorf all about automation
Nuremberg SPS 2024 Nuremberg
深圳 Ⴎܖ܏ࣉ国ᴬ产业ܗᥦ会（SCIIF）

上海
中国国ᴬ工业ܗᥦ会（CIIF）
productronica China 2025

台北 Taipei Automation 2024
台北/台南/新ᒓ 2025 Motor Fair
Kuala Lumpur Metaltech 2024

Bangkok
Manufacturing Expo 2024

း国
Ho Chi Minh City MTA Vietnam 2024

Delhi Amtex 2024
Mumbai Automation Expo 2024
Jakarta Manufacturing Indonesia 2024

Ԉې地 Ԉې日期 场人数ک
ն઼۠ 7月26日 300人
金泽 10月22日 324人
ᄄ松 11月15日 473人
福山 11月26日 336人

ਮ户支೮๐务与支೮体制

᭗ᬦ多元Ⴠ᭲൉๋׀ս๐务

　　ᴻԧ面对面和ኪᦾ方ୗԏक़，౯ժᬮڥአᗑᒊ̵ࣁᕚᒵ

方ୗ，根据ਮಁ的ఘ٭提๋׀优๐ۓ。

઀会上的๋新מ௳发૲

　　为应对ਮಁᜓࣁ省人力̵ᛔ动化̵提高生产率ᒵ方面的

问题，2024年度౯ժ继续通过݇ے઀会，提出相应的ᥴ٬

方ໜ。

　　ᛔ2023年度᩸，౯ժ୏ত提出๢࢏人ᛔګ化方ໜ，而

2024年度，౯ժ઀ᐏԧ公司内部ᦡ॓的实例，ই压入̵ࣁ

ᣪӴᔲ̵ࢴ႖֛ၼ૲ᒵ，以׎ਮಁਖ਼其作为ᛔ动化的ސ发。

　　2024年度౯ժ主ᥝ݇ے的઀会۱ೡ๢༁ᥝᔰದ๞઀以

݊Robot Technology Japan̵Pharma DX઀ᒵ行业ӫ属઀

会。

　　此क़，౯ժᬮ以“New Motion New Value አق新动作，

”新հ值قڠ 为主题，举办ԧ઀ᐏᛔګ๢࢏人方ໜ和୏发产

的ӫ属઀会“东方Ḙᬡ઀”。ᴻԧ෸ᵍ8年ེٚ举办的ᐰઊߝ

会࣋क़，ն̵઼۠ᰂ၂̵ᄄຂᒵ会࣋Ԟޕ୚ԧ大量ਮಁکᦢ。

　　为ԧ准Ꮯ实ሿਮಁಅ期๕的“动作”，并实ሿᦡ॓的ள

᭛ᶲސڥ动，౯ժ新推出ԧ՞ᩇ支持๐ۓ。ᴻԧփᕹ的ਮಁ

咨询中ஞ̵ದ๞ᦖଷ̵ሿ࣋๐ۓᒵعᩇ๐ۓक़，ᬮ提׀႗ፍ

从੕入کᬩ维保养的ၞقᑕ支持，例ইኪ动๢ഴګᑕଧ支

持̵ᯈᕚ与ᦡᗝ相关的ਞᤰ支持̵ኪ动๢ๅഘ݊ඳᵑ෸的ᔲ

௒॔ץ支持ᒵ。经ḵӿ੄的工ᑕ૵会根据ሿ࣋ఘ٭提׀௴当

的ୌᦓ，ۗܐᦡ॓ᶲސڥ动与ᬩ行，ள᭛ᥴ٬ದ๞问题，ᴠ

ఋ于๚ᆐ，Ꮯ保ᦡ॓ᑞ定ᬩ᫨。๚๶，౯ժਖ਼通过ᬯ一๵ὄ

的支持๐ۓ，持续ଆۗਮಁ提高生产率̵୊长ᦡ॓੖̵޸优

化ᬩ维成本，Ꮯ保ਮಁ的ᦡ॓তᕣ保持๋֯性能。

● ᗑᒊ

● Ꮈᦎ会

● e-learning

● ਮ户ߎᧃ中心

● ሿ场๐务

● ᭌ型支೮

ᐰઊ东方Ḙᬡ઀

SPS2024（஛国） 2024年度　主要参઀实绩

2024年度　ӫં઀会
ŉ东方马达઀Ŋ ܲ੺Ԉېఘ٭
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Change 
wi th
Mot ion

用 ŉ动作Ŋ 来ද变

解٬问᷌‧创造հ؀

ԅ实ሿਮ户的๋ս ŉ动作Ŋ

当Ӯኴࣈݱ的ਮಁࣁ௏ᘍ“౯మᥝํᬯ໏的动作”“ইຎ能实ሿᬯᐿ动作੪অԧ” ෸，౯ժ东

方Ḙᬡ的ӿ੄产ߝᴣ਻ਖ਼持续为ਮಁᥴ٬问题提׀支持。

ᛔ动化

生产率൉܋

科਍发઀

高效、ᜓ能

安ق、න心
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ԅ机࢏人需࿢作出ᨯሠ҅
以实ሿᛔ动化及ᜓ፜人力

仙台支店主任

᯿野 ᩃݥ

2009年入职。ࣁದ๞ᦡ计ગ֖工作4年，ࣁ

ᲀࠓದ๞ગ֖工作10年，ᛔ2023年᩸ᵕ属于

՟ݣ分公司೅任ᲀࠓ职ۓ。

ԅԧଆۗਮ户

解٬ๅ多问᷌

业中，人ಋӧ᪃和ದ能փಥ的ݱ行ݱࣁ　　

问题日ፅӸષ，ᇙ别ฎګࣁ造业中，为ԧ຅

ୌݢ持续的生产֛系，ᛔ动化的஠ᥝ性进一

ྍी୩。ݚ一方面，一ᛱ的工业๢࢏人ᡱᆐ

适አ于൪ᬩ大ࣳ᯿ᇔ，֕对于ੜ̵ࣳ᫷量ᇔ

֛的൪ᬩ๶᧔ํڞԶ大๭ੜአ，以ᛘ于ࣁ成

本ᒵ方面ਂࣁ᫾高的੕入ᳪད。为ԧଆۗᥴ

٬ᬯ一问题，ᛔ2024年6月᩸，东方Ḙᬡ୏

তᲀضܻࠓ由关联企业ᨮᨱ的ੜࣳ๢࢏人

OVR，ᵞࢫ整֛Ԟࣁ୩化推进ᛔ动化和ᜓ

省人力。

᭗ᬦ໏机进行൉ໜ҅

փ达፥实的ֵ用ఽݑ

　　ੜࣳ๢࢏人OVRٍํੜ̵ࣳ᫷量的ᇙ஄，相᫾一ᛱ工

业๢࢏人而᥺，֗ݢ成本੕入和ᓕቘ。׎ܨհ໒相对׎਩，

֕对ਮಁ๶᧔Ԟฎ一项᯿大的ᦡ॓投ᩒ，因此౯ժᨽ஁以实

๢进行提ໜ的方ᰒ，Ꮯ保ਮಁ꧌分ԧᥴ其ۑ能与ֵአ方ୗݸ

ٚ行੕入。౯ժ与դቘࠟܐ作，ഩൎਮಁ面ԁ的问题和ᵱ࿢，

ፗള೘ᦢਮಁ并定期举办࣋ک઀会。ਮಁݢ以ፗᥡఽݑ๢࢏

人的੮ੑఽ̵඙作性݊ᑕଧᦡ计的ฃአ性。ದ๞部ᳪާ工Ԟ

会一ݶ೘ᦢ，为ਮಁࣁᦡ॓ᦡ计的ࠟ᧨过ᑕ中提׀ๅᶲ኱的

支持。

࣮ፗग़关ᜓ๢࢏人

水平ग़关ᜓ๢࢏人

઀会࣋کਮಁሿ࣋上ᳪ举办的ک
ჿ᪃๢࢏人ᵱ࿢的新产ߝ

ԅ൉๋֯׀解٬方ໜ

　　为ԧᦏๅग़ਮಁԧᥴ产ߝ的Ṳ力，౯ժԞ与դ

ቘࠟܐ力୏઀活动。例ই举办ࣁᕚ学ԟ会，以ےႮ

դቘࠟ对产ߝ的ቘᥴ，以݊ᑌຄ推进产ߝ推ଠ活动

ᒵ。

　　Քݸ౯ժԞਖ਼持续୩化以ਮಁᵱ࿢和૱࣋动向

为੕向的ᥴ٬方ໜ，为ګ造业的ᛔ动化与ᜓ省人力

问题作出ᨯሠ。
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发挥قቖ૲ੴս۠҅
导体行业的需࿢܎ଫߥ

海外营业部主任

ង田 ᦻ和

2013年入职。ࣁ国内从Ԫᲀࠓ工作ݸ，ᛔ2018年

᩸᩵ᗦ国工作3年。ᛔ2021年᩸೅任ᶉٗ营业ಅ

ಅ长，ᛔ2024年8月᩸ࣁၹक़营业部从Ԫݱ当ࣈ

法人的支持工作。

　　东方Ḙᬡقࣁቖᦡํ当ࣈ法人，并根据܄ࣈݱਮಁ和૱

࣋的ᵱ࿢୏઀ᲀࠓ活动。

　　౯ժၹक़营业部ڞ从整֛上ݱ᎗צ个当ࣈ法人的活动

为๋大ᴴ度ࣈ发ഀقቖ业ۓ୏઀的ݶܐප应提׀支持。

ਖ਼技๞Ի流会上收ᵞ的

ਮ户्ᶪݍฉԭ产ߝ开发

　　๋ᬪ，AI与ᛔ动ḩḡᒵ数ਁದ๞ӧෙ进化。܎੕֛产业

与ᐒ会发઀௳௳相关，ᶼ计๚๶ਖ਼继续قޝቖी长᩽۠。东

方ḘᬡԞᛘ力于为支අ܎੕֛ګ造ሿ࣋的܎੕֛ګᦡ॓的

“动作” 作出ᨯሠ。ᥝమᥴ٬ਮಁ日ፅग़໏化的ᵱ࿢，੪ᥝ

ள᭛୏发᩻᩼标准ߝ的产ߝ。

　　因此，2024年度ದ๞୏发ࢫᴚ成ާ᩵日本 ᗦ̵国̵ཾ ၖ̵

中国大ᴭ̵ݣკ̵新࣠ےᒵࣈ，与܎܄ࣈݱ੕֛ګᦡ॓行业

的ਮಁժ举办ԧ“ದ๞Իၞ会”。ᡱᆐࣁ新٢ዖఘԏ前Ԟํ

ᔄ֒的఺ᥠ஄࿢๢会，֕以“ದ๞Իၞ会” 的୵ୗ，与ਮಁ

工ᑕ૵进行꧌分ဋ通੢属Ḓེ。为ԧਖ਼ਮಁ఺ᥠݍฉک୏发

中，౯ժ根据ᵱᥝԞ୚入ԧࣁᕚԻၞ的୵ୗ，Ꮯ认ಅᵱ的ٍ

܄ࣈݱᵱ࿢。通过ཞ向整ቘ并分ຉࣁ能，并ۘ力೵യᄟۑ֛

的ਮಁ఺ᥠ，กᏟݶو的᧞题，成ۑ实ሿԧ高ප̵ள᭛的产

。୏发ߝ

大型ङᦒ中心ᦡᗝࣁ

电动机体ḵӫ区

　　为ᦏقቖๅग़ਮಁๅႮ入ԧᥴ东方Ḙᬡ的

产ߝ和๐ۓ，౯ժԞےࣁ୩相关举ഷ。其中一

项ฎݣࣁკਮಁ的大ࣳ新ާ工ङᦒ中ஞ内ᦡᗝ

东方Ḙᬡ的ኪ动๢֛ḵӫ܄和઀ᐏ面຃。ᧆङ

ᦒ中ஞق年ളᕑ大量ާ工进行ङᦒ，ԏݸ被分

ᯈ至Ӯኴࣈݱ的ګ造基ࣈ。֛ḵӫ܄ᦡᗝԧݢ

Յᛔ඙作产ߝ并Ꮯ认඙作性的໏๢̵֛ݢḵ产

造ሿ࣋ګ实ᴬ֛ḵݢഄ动差୑的໏๢，以݊ߝ

ಅᵱ的ඳᵑഭᴻ过ᑕ的ඳᵑഭᴻ໏๢，ۘ力提

。造ሿ࣋的生产率ګ܋

᭗ᬦ୩化ਯփ导入事例҅

ಘ大قቖ൉ໜ能力

　　为ԧᦏๅग़ਮಁԧᥴ东方Ḙᬡ的产ߝ与Ṳ力，౯

ժԞᑌຄڥአᗑᒊ进行מ௳发૲。中国当ࣈ法人大量

Ⴒےԧ܎੕֛行业相关的ݱᔄ产ߝ੕入Ԫ例内਻。౯

ժ通过ࣁ内਻中ֵአCG动ኮᬯ一ഷ施，ᦏਮಁ能ๅٍ

੕入පຎ。ᬯԶ内਻获得ԧਮಁ的ଠာߝቘᥴ产ࣈ֛

অ评，ᛔ2024年度下܎期୏ত，᭑Ⴙ೐઀至܅ዌ࢏༁

݊ኪৼ元կ行业。

　Քݸ，౯ժԞਖ਼ےளࣈݱದ๞Իၞ会以݊੕入Ԫ例

内਻化ᒵྍպ，๋大ᴴ度ࣈ发ഀقቖ业ۓ୏઀的ݶܐ

ප应，قࣁቖ܎੕֛ᵱ࿢日ፅी长的ሿࣁ，为实ሿ“动

作” 的ᑞ定׀ᕳ؉出ᨯሠ。

中国ᗑᒊ

Եॡ܄ࣈਥᗑ

൉出܎导体解٬方ໜ的当地法人ᗑᒊ
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Result

2024年度目标 2024年度实绩 2025年度目标

ᴳ֗CO2

ഭනᰁ
CO2ഭන量ഴࣁګ

7,581t-CO2以下

通过੕入ॡᴡ能发ኪ系ᕹ和

୏઀ᜓ能活动，CO2ഭන量为

6,436tCO2，实ሿ目标

为ԧ实ሿ2030年比

2013年度ٺഭ50Ѿ的

中期目标，CO2ഭන量

ഴ6,289ࣁګt-CO2以下

能რᓕ理
实ሿ5年间平均֖ܔ

ၾᘙٺ੝1%以上

ᑌຄࣈ推进空调ᦡ॓݊照ก的

ๅ新。通过提高生产力和ᜓ能

ᒵ活动，提܋能რප率，实ሿ5

年间平均֖ܔၾᘙٺ੝7%以上

实ሿ5年间平均֖ܔ

ၾᘙٺ੝1%以上

ଳ୒ᇔ
ᓕ理

持续୏઀ଳ୒ᇔٺ੝

活动日本国内主ᥝ生

产基ࣈ的ଳ୒ᇔᔴ计

௛量的ٚڥአ率维持

99.0%以上

ଳ୒ᇔ௛ഭන量3,168t（比上

年度ी长3%）日本国内主ᥝ生

产基ࣈ的ଳ୒ᇔᔴ计௛量的ٚ

አ率实ሿ99.4%ڥ

持续୏઀ଳ୒ᇔٺ੝活

动日本国内主ᥝ生产基

的ଳ୒ᇔᔴ计௛量的ࣈ

አ率维持99.0%以ڥٚ

上

6,436

5,661

11,107

863

9,850

393

2014

10,105

394

11,260

2021 2022 2023

12,000

10,000

8,000

6,000

4,000

2017201620152013 2018 2019 2020

（t-CO2）

9,780

408
690

10,878

10,189

454

11,359

9,077

482
678

7,846

670
524

9,041

8,117

538
467

9,122

7,968

373
380

8,721

8,607

9,456

438
411

8,479

9,292

421
392

7,420

8,200

376
404

2024

368
407

762 716 10,237

4,671t-CO2

4,671

੒ሾह友অ的
ŉ动作Ŋ 场ว

1. ଫ੒࿈ײ变化

生能რ，୏઀ᜓ能活动ᒵ，ۘ力实ሿٚݢԪ业活动中୚入ࣁ

᏶中和目标。

进资რᜓᕅ和资რ஗ሾ利用׏ .2

，አڥ收ࢧ੝ଳ୒ᇔ和ٺԪ业活动中ᛘ力于ᩒრᜓ约活动̵ࣁ

。አڥ进ᩒრ的஗环׏

3. ൉׀ሾ保型产ߝ和๐务

本公司ਖ਼ࣁ产ߝ的整个生ޮ޸期中ڥአᛔ᫝的优۠和ದ๞，

ᑌຄ推动提׀环保ࣳ产ߝ和๐ۓ。

4. 保护地区ሾह和生ᇔ多໏性

ᑌຄ୏઀܄ࣈ环境݊生ா保ಷ活动，实ሿ与܄ࣈᐒ会وਂو

ឍ。

5. ᭽ᕉਝ法

᭽ਝ环境相关法஌法规和其՜ᐒ会ᥝ࿢Ԫ项，ۘ力ᴠྊ环境

࿱ວ。

6. ሾहර育

注᯿环境ර育和ާ工的ڠ఺ڠ新，力࿢进一ྍٺ੝对环境的

୽ߥ。

为ԧ实ሿ以上内਻，ୌᒈ并ᬩአ环境ᓕቘ֛系，ۘ力实施持

续ද࠺。

ᑌຄ公୏环境活动מ௳，并与ᐒ会ဋ通。

定日：1999年8月6日ګ

ᦈ日：2023年4月1日ץ

ሾह方ᰒ

东方马达ش分ᦊᦩقکቖሾह问᷌的᯿要性҅并ᛘ力ԭ

᭗ᬦ事业活动׏进ሾह保护҅׏进实ሿݢ೮ᖅ发઀的社

会̶

2024年度ሾह活动实绩和绩效

᏶中和目标

2050年҅ک
本公司事业活动产生的CO2ഭනᰁԅᵭ
2030年҅ک
CO2ഭනᰁ比2013年度 ੝ٺ50 %

保护ሾह活动的目标和实绩

来ᛔ能რ的CO2ഭනᰁ变化ᩳ۠

ሾह负រ资ා

ॡ阳能发电成效࿤总

2024年度CO2ٺഭ（相᫾2013年度）

用电ᰁ 18,242MWh  

LPGֵ用ᰁ 123t

ᆗရֵ用ᰁ 76kl

࿻ရ和ຸရֵ用ᰁ 91kl

ֵ用水ᰁ 31,331꒤

ᕕୟֵ用ᰁ 23t

容۱࢏ᤰ๭ා 695t

ᬌ入

率（相᫾2013年度）ٺڷ

ٺڷ t-CO2

t-CO2

MWh

%

%

2030年
目标

42%

（年度）

ኪ力 LPG 其՜（ᆗ油̵࿻油独᫷油̵उ૱ᆮ࿈ᒵ）

※ಸޞ᝜ࢱ

　独能რ数据（አኪ量̵LPGֵአ量̵ᆗ油ֵአ量̵࿻油和᫷油ֵአ量݊CO2ഭන量）：日本国内的东方Ḙᬡ݊相关公司

　独能რ数据以क़：日本国内生产基ࣈ

※ CO2ഭන量的计算方法݇照环境省和经ၧ产业省的“Ⴥਰප应࿈֛ഭන量计算和ಸޞಋ册”。

（高ຂ国分੓̵ᒺူ̵相Ḙᔴ计实ᖂ）

CO2ഭනᰁ 6,436t-CO2

ଳ୒ᇔ总ᰁ 3,168t 

回收ٚ利用ᰁ 3,148t

ᆋᅹऴई॒理ᰁ 20t

ଳ水ᰁ 25,851꒤

ᬌ出

发电ᰁ

ॡ阳能
发电比例

ഭٺ
比例

CO2

ഭᰁٺ

1,655
9.1

8.3
699

东方马达
事业活动
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Action 2024年度ሾह活动

　　东方Ḙᬡ꧌分认ᦩࣈکቖ环境问题ฎ᯿大᧞题，ᛔ1999

年ګ定环境方ᰒ以๶，׎ᛘ力于应对࿈ݒײ化与ᩒრ஗环ᒵ

问题，推动ᬧ向ݢ持续发઀ᐒ会的ݱ项举ഷ。

得ISO 14001认ᦤ，຅ୌ并ᬩአԧ环境ݐ෸，౯ժ૪ݶ　　

ᓕቘ֛系。౯ժ持续进行环境目标的ᦡᗝ̵ಗ行̵评֌和ද

进，力࿢提܋环保ᖂප。作为应对࿈ݒײ化的ഷ施，౯ժ的

目标ฎ，2050ک年实ሿჅਰ࿈֛ഭන量୭ᵭ，ܨ“᏶中和”，

并ਖ਼2030年前50ٺڷ%（与2013年度相比）作为中期目标。

ܓ能性ᜓ׀方面，౯ժԞ通过୏发与提ߝ产ࣁ ᩼的ኪ动๢，

为ᐒ会和ਮಁ的CO2ٺഭ作出ᨯሠ。

　　此क़，为ԧํපڥአᩒრ，౯ժԞ通过提ࢧ܋收率ᒵ方

ୗ，ۗ力ᩒრ஗环֛系的຅ୌ。

ଫ᱾ഭනᰁ׀

　　2024年度׀应᱾整֛CO2ഭන量为2,267܉t-CO2。其

中Scope1为0.8܉t-CO2，Scope2为5.7܉t-CO2。实ᴬ૪实

ሿ᩻出计划的CO2ٺഭ成ප。

，t-CO2܉አᴤྦྷ的ഭන量为2,115ֵߝScope3中，产ࣁ　　

ܛ，t-CO2܉௛量的93%Ҕ其ེฎᵭ部կ生产ᴤྦྷ，ᬡ136ܛ

6%。

　　๚๶ᴻԧ继续推进本公司的Scope1,2ٺഭक़，产ֵߝ

አ过ᑕ中的ٺഭԞశ发᯿ᥝ。౯ժਖ਼进一ྍے୩高ප率产ߝ

的୏发与׀应，ۗܐਮಁᴳ֗CO2ഭන量。

ሾह఺ᦩᦡ计

　　为实ሿᚙ᏶ᐒ会，东方Ḙᬡ推动ᣟ合ԧ୏发̵ᦡ计ၞᑕ

的环保ᦡ计（生ாᦡ计），ᛘ力于从整个生ޮ޸期角度ᴳ֗

环境ᨮរ。

　　通过作为环保ᦡ计评֌指标的产ߝ评֌，从ᜓ省ᩒრ（ੜ

ࣳ化独᫷量化）̵ 长੖̵޸能რප率̵ਞق性ᒵ角度评֌产

。的୏发ߝ推进环保ࣳ产，ߥ对环境的୽ߝ

　　通过Ⴎ入推进环保ᦡ计，Ԟࣁ提۱܋ೡᦡ计人ާࣁ内的

。相关部ᳪ的环保఺ᦩݱ

CO2ٺഭ的ᨯሠᰁ

　　ಅ᧲CO2ٺഭᨯሠ量，ฎ指ਮಁ通过᯻አ本公司᫾环保

的产ߝ与๐ۓդ๊以ஃֵአ的产ߝ与๐ݸۓ，为ਮಁ݊ᐒ会

ಅ带๶的“ አᴤྦྷֵߝ于Scope3中产ݶഭ量”。ᧆ指标ӧٺ

的CO2ഭන量，因而෫法以CO2ٺഭᨯሠ量๶ಽၾ产ֵߝአ

෸的CO2ഭන量，֕ਙݢ作为౯ժ通过产ߝ为环保作ᨯሠ的

ํ力ᦤก。

᏶中和ഷ施

चԭ产ߝ的Ԉഷ

CO2ഭනᰁ（Scope1, 2, 3）2024年度实绩

ٌ՜
1.3千t-CO2

᭗勤与出૧
1.7千t-CO2

生产ᵭ部կ
136.1千t-CO2

ᆮාᆮᅹ
0.8千t-CO2

用电
5.7千t-CO2

运ᬌ
12.5千t-CO2

Scope3

Scope1 Scope2

ଫ᱾上჋和ӥ჋׀

本公司

ֵ用产ߝ
2,115千t-CO2

CO2ٺഭ的
ᨯሠᰁ

ֵ用以往产ߝ的
CO2ഭනᰁ

ֵ用ሾ保产ߝ的
CO2ഭනᰁ

᭗ᬦ产ߝ੒CO2ٺഭ的ᨯሠᰁ

• Scope1：企业ፗളഭනჅਰප应࿈֛（ᆮාᆮᅹ̵工业过ᑕ）

• Scope2 ：ֵ አ其՜公司׀ኪ的间ളഭන

• Scope3：Scope1̵Scope2以क़的间ളഭන（企业活动相关的其՜公司ഭන）15个

Categoryԏ中，Category1,3,4,5,6,7,11的计算

（环境省ᩒා：׀应᱾ഭන量的计算和ٺഭ）

ሾ保产ߝ੒CO2ٺഭ的ᨯሠᰁғ
819千t-CO2

　　例ই通过提׀比փᕹ产ߝๅ高ප率的BLV系̵ڜ

AZ系ڜᒵ产2024，ߝ年度的CO2ٺഭᨯሠ量ᬡ819܉t-CO2。

ฎ与ګ造ፗള相关的Scope1,2的127׭。

产ތߝ有化਍ᇔᨶᓕ理

　　以ཾၖ为դᤒ的Ӯኴݱ国，ᰒ对环保的ݱᔄ法规与ᐒ会

ᦫ࿢᩼๶᩼Ӹᝉ。

　　东方Ḙᬡ持续ፊ测ݱ国法规݊඲策的动向，ੱ෱Ꮯ认๚

๶ݢ能کݑᓕګ的๭ා对产ߝ的୽ߥ，ۘ力提ݢ׀ਞ̵قන

ஞֵአ的产ߝ。

定ԧᒧ合国ᴬ标准ګᵭ部կ和๭ා᯻ᨻ方面，౯ժࣁ　　

IEC 62474※1的本公司ӫ属“ᖖᜋ᯻ᨻ标准”，并ᰒ对ཾፑ

RoHS指ե̵ཾፑREACH法规ᒵ主ᥝ环保法规，进行产ߝ中

ಅ含化学ᇔᨶ的ᓕቘ。　

　　从产ߝ୏发ᦡ计ᴤྦྷ୏ত，ࣁ业ۓ伙伴的ۗܐ下，收ᵞ

ᕮ຅ᵭ部կ̵๭ා̵ᬀۗ๭ා中ಅ含化学ᇔᨶ的מ௳，并通

过公司内部的“产ߝ含ํ化学ᇔᨶᓕቘ系ᕹ” 进行ᓕቘ，׵

此Ꮯ认ฎݑވ新法规୽ߥ，并ࢧ应ਮಁ的咨询。

ሾह఺ᦩᦡ计

国ሾ保法ᥢݱ

•小型、᫷ᰁ　 •长੖޸　 •能რ效率
　　　有化਍ᇔᨶᓕ理ތ• •ٚ利用　
•回收利用　 •۱ᤰ　　　 •流᭗

ፊ控ݻ国法஌法ᥢ的动ݱ•

•产ތߝ有化਍ᇔᨶᓕ理ᔮᕹ

   ‧ ᒧ合IEC 62474的᯻ᨻ标准

   ‧ ֵአchemSHERPA※2进行含ํᇔᨶ调查

•ֵ用X੘ᕚទ光分ຉը等进行定期Ꮯᦊ

产ߝ的开发和ᦡ计
产ߝᦧ֌

产ߝ化和ᰁ产

合໒

※1  规定ԧኪ࿈ኪৼ行业ํ关产ߝ含ํ化学ᇔᨶ和ᕮ຅ᵭ部կ的׀应᱾מ௳փ᭓ྍṈ

和内਻的国ᴬ标准

מ由经ၧ产业省主੕୏发的，௳מ含ํ化学ᇔᨶ的ߝ应᱾内高පփ᭓产׀整个ࣁ  2※

௳փ᭓方ໜ

ᴴ用ᇔᨶ
不ֵ用

ଫ商׀

t-CO2

2024
2030

6FRSHٺ���ഭ

产ߝ੒
ഭ的ᨯሠᰁٺ�2&

ଙ
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0
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6

9

12

15
(t-CO2)

减少4.6t-CO2

改善前 改善后

ᘙ电ᰁ
（kWh/年）

CO2ഭනᰁ
（й-CO2/年）

电ᩇ
（日元/年）

IE3ᥢ定؀
   （82.5％）※

ఽଫ电动机750W
7,960 3,640 180,600

෫ڬ电动机750W
҄变᷇࢏ 7,400 3,380 167,800

ᘙ电ᰁ
（kWh/年）

CO2ഭනᰁ
（й-CO2/年）

电ᩇ
（日元/年）

փᕹ产ߝ 438 200 9,930

EMRᔮ列 306 140 6,950

　　提ۗํ׀于CO2ٺഭ的高能පኪ动๢以݊ํۗ于ᜓ约ᩒ

რ和ٺ੝ଳ୒ᇔ的产ߝ，通过产ߝ为ٺ੝环境ᨮរ؉ᨯሠ。

化与ᩒრ஗环ᒵ问题ᦡ定ݒײԪ业活动中，౯ժ੪࿈ࣁ　　

ԧ目标并持续推进。

　　ᰒ对࿈ݒײ化，౯ժࣁScope1,2的Ⴥਰ࿈֛ٺഭ方面，

ᦡ定ԧ“2050ک年实ሿԪ业活动相关CO2ഭන量为ᵭ” 和

”੝50%ٺ2030年比2013年度CO2ഭන量ک“ 的目标并ᑌຄ

推进。ࣁScope1,2Ⴥਰ࿈֛ٺഭ方面，౯ժࢱᕰᜓ能̵ڠ

能̵ٚݢ生能რ᯻ᨻ三大໐ஞ活动ᑌຄ推进。ࣁᩒრ஗环方

面，౯ժਖ਼目标ᦡ定为“维持99%以上的ࢧ收率”，并ᬡ成

ԧ99.4%的成ຎ。Քݸ౯ժᬮਖ਼持续推进ٺഭ工作。此क़，

౯ժᬮ推动ԧ从यාᅾࢧ收向๭ාࢧ收的᫨ࣳ。

化学ᇔᨶᓕቘ方面，౯ժᏟ保公司内部ֵአ的化学ᇔࣁ　　

ᨶࣁ环保方面᭽ਝ法规，并៧实ֵአ݊ଳ୒ᴤྦྷ的ᓕቘ。

2024年度
ԅሾह؉ᨯሠ的产ߝ

事业活动中的相关Ԉഷ

̔෫ڬ电动机（PM电动机）750W

　　෫ڬኪ动๢750W（1HP）ࣳ᯻አԧࣁ᫨ৼ中ֵአ࿞ԋ

ᏺ᱈的PMኪ动๢。由于ֵአԧ࿞ԋᏺ᱈，实ሿԧ高ප率̵

ੜࣳ᫷量化。其ප率ᒵ级ᬡکIE5，ۗ力ᴳ֗ኪᩇ与CO2ഭ

න量。

　　与三相ACኪ动๢相比，其ๅੜ̵ࣳๅ᫷量，能ٺ᫷ᕟ

ᤰ作业人ާᨮ೅，Ӭ高ප率̵֗发ᅾ，成ۑ实ሿԧ෫ᷚಈᕮ

຅。

̔ EC风扇 EMRᔮ列

　　൫᫹෫ڬኪ动๢的ECᷚಈEMR系ڜฎ一ٍྃ॓ᜓ能̵

长੖̵֗޸ ࢑ᶪ ᫷̵量化ᒵᇙᅩ的高ප 高̵性能ᷚಈኪ动๢。

　　ᯈ॓֗᫨᭛ᦄಸᤰᗝ，ݢ提܋ᦡ॓的ݢᶌ性，并通过ݢ

能，实ሿ进一ྍ的ᜓ能ۑ᭛ݒ

与֗࢑ᶪḝ动。为૶๕通过一

能高පݢ᫷量ᷚಈ实ሿੱݣ

并Ӭ૶๕一并ᴳ֗ኪᩇ，ܩٯ

ᒵ成本问题的ᵱ࿢提׀ଆۗ。

达成IE5效率等级҅ᜓ能ᴳᘙ

　　ᒧ合ݒݢ᭛ኪ动๢ප率ᒵ级IE5※的ኪ动๢。ํۗ于ᴳ֗

ኪᩇ和ٺ੝CO2ഭන。

ॡ阳能发电相关ഷ

　　东日本大ࣈᵵݸ，东方Ḙᬡ于2013年11月ࣁ相ḘԪ业

ಅਞᤰԧ750kW的FIT（上ᗑኪհᤑᩂ඲策）ॡᴡ能发ኪ系

ᕹ，从而୏তԧॡᴡ能发ኪ活动。

　　2023年度，౯ժࣁ三个据ᅩ（ᒺူԪ业ಅ 相̵ḘԪ业ಅ̵

高ຂ国分੓Ԫ业ಅ）ਞᤰԧᛔአࣳॡᴡ能发ኪ系ᕹ，目前ᬩ

᫨ᶲڥ。

　　2024年度，ᬯԶॡᴡ能发ኪ系ᕹ提׀ԧ年发ኪ量1,655

MWh的ኪ力，公司内部发ኪჿ᪃ԧֵአኪ量的9.1%。

公司௛ഭන量的ܛ）੝ԧ699t/年ٺ෸，CO2ഭන量ݶ　　

8.3%）。

　　2025年度ԏݸ，౯ժᬮਖ਼ํ计划ࣈ୚进ٚݢ生能რ，例

ইࣁ高ຂḕᥜԪ业ಅਞᤰॡᴡ能发ኪ系ᕹ，ۗ力ࣈቖ环境保

ಷ与ݢ持续ᐒ会的实ሿ。

EMRᔮ列的᯻用效果

　　通过᯻አ෫ڬኪ动๢，与փᕹ产ߝ相比，ࣁ相ݶ性能๵

կ下大ଏᴳ֗ԧᘙኪ量。Ԟ为CO2ٺഭ作出ᨯሠ。

※  ᧆ数值为依据IEC TS 60034-30-2ಅ规定的ݒݢ᭛ኪ动๢（᷐定᫨᭛1801-6000 r/
min）的ප率标准值（%）。

※  ᧆ数值为依据国ᴬ标准IEC 60034-30-1ಅ规定的ఽ应ኪ动๢（4ຄ50Hz）的ප率标

准值（%）。

̓ᬩ᫨๵կ̈́

ೲྯ日ḝ动෸间24ੜ෸̵ྯ年ᬩ᫨365ॠ̵ኪ力与CO2ഭන量ഘ算系数0.457kg-CO2/
kWh̵ኪᩇ22.68日元/kWh进行计算。

※以EMR2090-A和MRS20-BUL进行比᫾

̓ᬩ᫨๵կ̈́

ೲྯ日ḝ动෸间24ੜ෸̵ྯ年ᬩ᫨365ॠ̵ኪ力与CO2ഭන量ഘ算系数0.457kg-CO2/
kWh̵ኪᩇ22.68日元/kWh进行计算。

小型、᫷ᰁ ᜓ能 ֗࢑ᶪ

大ଏ缩ੜኪ动๢੮
ੑ，ํۗ于ᦡ॓ੜ
ࣳ化

෫ᷚಈ，ᴳ֗࢑ᶪ
值Ӭ෫ᔇ੡ᷢව

ᬡ成IE5ᒵ级，
ኪᩇٺڷ

ᜓ能效果（以1台ԅ参ᘍ؀）

　　与750W的ఽ应ኪ动๢（IE3）相比，ٺڷݢኪᩇ与CO2

ഭන量。

ᜓ能ഷ施

ᘙ电ᰁ CO2ഭනᰁ
੝ٺ
560kWh/年

੝ٺ
260й-CO2/年

ᘙ电ᰁ CO2ഭනᰁ
੝ٺ
132kWh/年

੝ٺ
60й-CO2/年

ໜ例1ғ相马

᭗ᬦ调ෆၼා஗ሾျ的஗ሾ᭛度҅ٺ੝用电ᰁ

与CO2ഭනᰁ

　　相ḘԪ业ಅ፳፲于ᴢຄኪ်ၼᤰ工ଧ中ᘙኪ量᫾高的

ၼා஗环ျ，并推进ද࠺工作。由于ၼා的൜ೋࣁ׎ܨ෫生

产෸Ԟ஠ᶳ24ੜ෸连续ᬩ᫨，因此ࣁ꧌分ᘍᡤᨶ量和维ಷ

角度的基Ꮠ上，对ᬩ᫨๵կ进行ԧ优化。ᧆ举ഷྯ年ٺ੝ԧ

9,720kWhኪ力݊4.6t-CO2ഭන。

ໜ例2ғ鹤冈

᭗ᬦ੒ᑮ调区ऒ的精心ᦡ计҅成ۑਖ਼CO2ഭන

ᰁ܎ٺ

ऒ的空܄ỲٗᥜԪ业ಅ，౯ժ᯿新规划ԧᵭ部կਂනࣁ　　

调作አ᝜ࢱ。为ԧᴠᲈ，ᵭ部կਂන܄ऒᵱ实施ლ度ᓕቘ，

因此空调ᵱق年24ੜ෸ᬩ行，۱ೡᜓ假日。

　　此前由于通᭲缺ԓᵍෙ，部分෫ᵱ空调ᓕቘ的܄ऒԞ会

ၞ入ლ度调ഴ空࿈，因此౯ժ新ᦡԧள᭛卷૽ᳪ与यාᳪ

૽，Րࣁ஠ᥝ܄ऒ实施空调ᓕቘ。由此成ۑ实ሿ空调አኪ量

。੝5.36tٺ੝12,410kWh，CO2ഭන量ٺ年ᘙኪྯ，܎ٺ

ᬦ调ෆ஗ሾျ᭛度ٺ੝CO2ഭන

为ᴳ֗空调አኪ量，ᦡᗝयාᳪ૽
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（年/月）

2.43 2.42 2.50

2021/3 2022/3 2023/3

3.0

2.0

1.0

0

（%）

2024/3

2.60 2.77

2025/3

2021
年度

2022
年度

2023
年度

2024
年度

ᅒਸ਼կ数（᧏工1天以上） 2կ 3կ 0կ 2կ

百ӡ工෸
օਸ਼率※

东方马达
（۱ೡ日本国内相关公司） 0.49 0.74 0.00 0.47

（参ᘍ）制造业 1.31 1.25 1.29 ─

（参ᘍ）电࿈机༁ᦡ॓制造 0.54 0.53 0.54 ─

工ଧ安ق 生和ܣ
Ի᭗安ق

ᴾᇔ和ܧ
化਍ᇔᨶ ᦡ施

法定任ᭌ人

安ܣق生঩员长 安ܣق生঩员会

部门ݱ

所长

生঩员长ܣق国安ق

With People
与人و进

1. ᴳ֗ᘳ业健康安ق风ᴾ

ᴾ࣋ಅ̵ᨽ஁5S̵整ᶷ职࣋环ܧ੝ٺಅํ的活动中，通过ࣁ

境̵ᴠᅉᓕቘ以݊׏进᫝ஞ健康活动ᒵ，ۘ力ٺ੝ᅒਸ਼和Ԫ

ඳ。

员参与ق .2

为ԧᦏާ֛ق工ᑌຄ݇与ᥴ٬职业健康ਞق᧞题，౯ժਜ਼᯿

ާ工的఺ᥠ，以ਞܣق生঩ާ会为主੕，推进מ௳的وՁ和

ࠟᦓ。

3. Ի᭗安ق活动

通过୏઀Ի通ਞق活动提܋ਞقḩḡ఺ᦩ，ۘ力ᴠྊ工作中

以݊通勤෸的Ի通Ԫඳ。

4. ᭽ᕉਝ法

᭽ਝ工业ਞق与健康法以݊相关ݱ项法஌法规和公司内部准

持续发઀的ݢ项஠ᥝ法定ᩒᨶ，຅ୌݱݐ此क़，ᑌຄ获。ڞ

。ګ֛

5. ᘳ业健康安قර育

通过ଠာ݇ے职业健康ਞقර育，ᛘ力于获ݐ能ड़ᬡ成᧞题

ಅᵱ的Ꭳᦩ以݊提高ᬡ成᧞题的఺ᦩ。

为ԧ实ሿ以上内਻，ୌᒈ并ᬩአ职业健康ਞقᓕቘ֛系，ۘ

力实施持续ද࠺。

定日：2004年7月7日ګ

ᦈ日：2023年4月1日ץ

ᘳ业健康安ق方ᰒ

东方马达ࣁ所有活动中಩ᘳ业健康安قᦡԅ᯿要᧞᷌҅

ۘ力ਖ਼东方马达创ୌԅ安ق、注᯿员工᫝心健康的 ŉ关

ᆽ员工企业Ŋ̶并ق员参与ᑌຄ开઀ᘳ业健康安ق活动̶

与员工و成长
东方马达ᛘ力ԭ಑造能ᦏ员工干۝十᪃的න心、安ق的工作ሾह̶

ᘳ业健康安ق的活动

　　౯ժ相מ，提׀高ݢᶌ性产ߝ的企业活动的基Ꮠฎާ工

的ਞق和健康。౯ժᛘ力于ᦏಅํާ工݇与职业健康ਞق活

动，成为ਞق健康的“人性化公司”。

推动多元وᣟ（D&I）Ԉഷ

ᣟ（D&I）ቘஷ，ᑌຄ营造و内推ଠग़元ࢱ公司᝜قࣁ　　

一个ӧᦞฎྜވᵑ，人人ጲݢ发ഀಅ长的职࣋环境。౯ժ以

整֛ྜᵑ人ॊᵟ֧率ᬡ3%ࢫ2026年度๛实ሿ东方Ḙᬡᵞک

为目标，于2024年8月ᦡᒈԧ“ྜᵑ人ॊᵟ֧推进᧞”。通

过ಘ大೗ᘷჀ̵᭲实施ᦶአᵟ̵֧ള收ᇙྛ支援学໊的实ԟ

ᒵग़项举ഷ，截至2024年3月ବ，૪实ሿ2.77%的ᵟ֧率。

作为੪业支援的举ഷԏ一，૪经ํ2ݷളݑ过企业ࣁᔁࣳ职

业රᕞङᦒ的ާ工ࣁ职࣋上发ط发ᅾ。

ᓕቘ੶中的ࣁ女性活跃推进行动计划中，ੱᓕ女性ࣁ　　

。比๚能ᬡ成23%的目标ܛ主任੶的ࣁ֕，%8.9ࣁ比维持ܛ

新的三年期行动计划ਖ਼从2025年度ސ动。౯ժਖ਼以提܋ᓕ

ቘ能力与ङ养职业ᛔ஌఺ᦩ为主᫰，๖፳෬定目标ᬧ进。

创ୌشჿ๖࿈的ᘳ场

̖

ᧇఘ݇ᘍP44企业数据

安ܣق生推进体制

行动ᵑᏥ人士ᵟ֧率

安ܣق生ᓕ理ᕟᕢ

事业所ݱ

工օ

※ྯ100万实ᴬ工作෸间内工օ造成的օԹ人数（݇ᘍ）൹ᛔ厚生劳动省工օ动向调查

ᓕ理负ᨱ人

ਞܣق生঩ާ会的活动 ྜᵑ人ॊ೗ᘷ᧞的会ᦓ
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健康ᓕ理

推进体制

　　东方Ḙᬡ规定由៰Ԫ长ّ௛经ቘ೅任健康经营๋高ᨮᨱ

人，຅ୌ健康经营推进֛ګ，与健康保ᴾᕟ合̵产业܅生̵

ಷॊ合作，维持和ी进ާ工健康。

健康经营᯿点项目

　　Քݸਖ਼继续ࢱᕰ᯿ᅩ项目，进一ྍ推进健康׏进工作并

᯻ݐ஠ᥝ的ഷ施。

健康经营活动

ᔜੂ֛检，对׀东方Ḙᬡ实施面向35઎以上ާ工提ࣁ　　

ቔ和ჼኸ෸间进行ᓕቘ，举办ஏྍ活动，୏઀ၞఽᶼᴠ݊ے

ᴳ֗ޕᅶ率活动ᒵ健康ᓕቘഷ施。

ᤩᦊ定ԅ ŉ健康ᓕ理սᐹ法人Ŋ

由经ၧ产业省与日本健康会ᦓ主办的健康ᓕቘ优ᐹࣁ　　

法人认定ګ度中，东方Ḙᬡ作为从经营角度进行ާ工健康ᓕ

ቘ并ᑌຄ推进相关౴ኼ举ഷ的公司，于2025年3月连续ᒫԲ

年被认定为“健康ᓕቘ优ᐹ法人（大ࣳ法人ᔄ别）”。

　　此क़，关联企业能դ东方ḘᬡԞḒེ被认定为“健康ᓕ

ቘ优ᐹ法人（中ੜࣳ法人ᔄ别）ҴNext Bright 1000Ҷ”。

东方马达健康经营ਯ᥺

东方马达作ԅ一ਹ企业҅ԅԧ创造新հ؀和೮ᖅ成长҅

推进健康经营ᦏྯӻ人都干۝十᪃地工作҅ۘ力实ሿ

员工᫝心健康、工作ᛥᭇ的ᘳ场ሾह̶

2021年10月1日ګ定
东方Ḙᬡ໌ୗ会ᐒ

៰Ԫ长ّಗ行៰Ԫ௛经ቘ
健康经营๋高ᨮᨱ人

૝人᝕ԫ

健康经营๋高负ᨱ人（董事长）

安ܣق生঩员会

员工

据点总务ݱ

健康经营推进负ᨱ人
（人事总务೅当干部）

健康保ᴾ
ᕟ合

产业܅生和
护士

人事总务ᓕ理本部
（总务部 健康推进᧞）

事务ੴ

合作

方ᰒ‧ୌᦓ

合作和效果ḵᦤ

ഷ施൉ໜ与ಸޞ

ഷ施推进

生活习惯病੒ᒽ

定期֛检ے100%݇ ●

●  ํ 指标୑ଉ/դᨀ综合஄人ާ的᪙进（׏进݇॔ے查̵ള

（保健指੕ݑ

心理健康੒ᒽ

●推进݇ےஞቘ压力测ᦶ

●举办ݱᐿஞቘ健康ᦖଷ和面向年᫷人的ஞቘ咨询

●ஞቘ健康ഷ施（公司क़部EAPܐᦓ̵与产业܅生合作）

吸烟੒ᒽ

●推进ԫಋᅶᴠလ

●୏઀ᐬᅶ活动̵ਯփ活动

ද࠺ᘳ场ሾह与൉܋健康఺ᦩ

●通过对ق公司健康数据的ഩൎ分ຉ，กᏟ健康᧞题

●举办ق公司活动（ஏྍᒵ）

●  ഩൎቔक़ےቔ෸间和休假ኩ请ᇫ̵٭推进业ۓප率化和

提ާ܋工请假率

●୏઀ݱᐿ提܋健康఺ᦩ的活动

ᴠዖ活动

●新٢病ྰఽວ症ᴠလ

●ၞఽᴠလᒵ

生活习惯病੒ᒽ

　　Ἡۜ35઎以上ާ工݇ےᔜੂ֛检，为女ާ工ଉᦡঋᑀ

֛检。֛݇ے检ݸ，ᑌຄ进行ᇙ定保健指੕并Ἡۜ݇॔ے

检，ଆۗᶼᴠ疾病和ᶼᴠ᯿症化。

心理健康੒ᒽ

　　面向入职1〜2年的ާ工举办क़部EAP※ᛔ౯关஽ङᦒ和

ஞቘ咨询，大ग़数相关ާ工前๶݇ݚ。ےक़，ᬮ根据ᵱᥝ，

面向ᶾ੕੶举办生产ᕚ关஽ङᦒ，为ද࠺职࣋环境ڠ造๢

会。

※ EAP=Employee Assistance Program（ާ工支援计划）的缩ٟ

开઀徒步活动

　　ྯ年୏઀ஏྍ活动。ֵአ׀ݢಅํ݇与ᘏ分Ձഭݷ的健

康应አᑕଧ，2024年度的݇与率为88.9Ѿ，目标ਠ成率为

。高ᕉ୯๋ݥ下ԧܲڠ，94.0%

健康数据的运用

　　对֛检和生活ԟబ数据进行分ຉ，กᏟ本公司的健康ᇫ

项ഷ施。ᛘ力从健康面提高生ݱ此基Ꮠ上୏઀ࣁ，与᧞题٭

产力，为提高ާ工健康఺ᦩڠ造环境。

̖

ᧇఘ݇ᘍP45企业数据

健康研讨会（Ỳٗ） 健康研讨会（上ᰀ） 健康઀（ຣ） 健康઀（相Ḙ）
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௏ᘍ方法ङᦒ 按级别ङᦒ 按部门ङᦒ ᘳ业ᦡ计Ꮈᦎ会

继ಥ东方Ḙᬡ的经营ཛྷୗ
和企业෈化

研究ݱ个级别的职ᨱ
ۘ力提ݱ܋部ᳪ（营业‧
ದ๞‧ګ造）的业ۓᨶ量

ᛔ主௏ᘍᛔ૩的职业生႕

管
理
职

骨
干
员
工

年
轻
员
工

变ᶐᓕ理能力୩化Ꮈץ

部长Ꮈᑪ会

᧞长ᓕ理Ꮈᑪ会

ᕚ上ᦧ֌

ᶾ导人Ꮈᑪ会

ᕚ上ᦧ֌

ṋ干员工的工作和分工Ꮈᑪ会

  目标೴౴Ꮈᑪ会、
劳动ᓕ理Ꮈᑪ会

  OMI※

新任部长Ꮈᑪ会

OMI
新任᧞长Ꮈᑪ会

ᘳ业ᦡ计Ꮈᦎ会
（ᓕ理ᘳ）

ᘳ业ᦡ计Ꮈᦎ会
（30岁、45岁）

社会೗ᘷ入ᘳ᪙᪵
Ꮈᑪ会

ៗ新员工Ꮈᑪ会

ե人期இ的员工
Ꮈᑪ会

部门चᏐङᦒݱ

第3年᪙᪵Ꮈᑪ会

第2年᪙᪵Ꮈᑪ会

新员工᪙᪵Ꮈᑪ会

技
能
提
升
研
究
会
等

销
售

年
轻
工
程
师
学
习
会
等

技
术

全
国
制
造
业
研
究
会
等

制
造

研
讨
会
自
我
启
发
支
援

ŉو育Ŋ 人಍ङ养

ᦏྯ位员工都能ᦊႴᛔ૩的
ᘳᨱ期ᦜ并ش分发挥所长

　　2024年度，作为新人Ԫګ度ᬩ营和推ଠ的一环，౯ժ

工实ሿቘమ职业᪠ஆާ׀度。通过提ګ动ԧ内部公୏೗ᘷސ

的๢会，营造一个ๅํ成੪ఽ̵能ड़ᦏ人ๅਞஞ̵长ԋ工作

的环境。ࣁೲ级别ङᦒ݊职业发઀ङᦒ方面，以԰相学ԟ̵

”育و“成长的ݶو ቘஷ为໐ஞ，通过ग़ᐿ研究会ङ养ާ工

ᇿᒈ௏ᘍ̵ᥴ٬问题的能力。ᵋ፳新人Ԫګ度下ݱᒵ级ಅ对

应的职ᨱᥝ࿢᭑ྍกᏟ化，౯ժԞ对ই֜提܋ӧݶ级别ङᦒ

පຎᬯ一问题进行ԧ᯿新ਭᥤ。ܻ本ࣁท܋෸实施的“工作

与职ᨱ研究会” ๅݷ为“ṋଗާ工工作职ᨱ研究会”，并面

向入职ᒫم年的ާ工୏઀。ӧՐᴴ于ทᜓ܋ᅩ，ࣁ入职ჿԲ

年ԏᴬ，๶ᛔӧݶ据ᅩ̵工ᐿݱ୑的ݶ期ާ工ᘸᵞ一झ，通

过ࢧᶶ并分Ձᛔ૩的职业ܲᑕ，ଆۗྯ个人认Ⴔᛔ૩的职ᨱ

期ᦜ，为ᬧ向下一个ᴤྦྷڠ造ॶ๢。

೗ᘷ活动中，ᴻ应੺生೗ᘷक़，౯ժᬮᑌຄ推进面向ࣁ　　

ํ工作经ḵᘏ的ᐒ会೗ᘷ，෰ޕࣁ收新հ值ᥡ与ᅎ活的మ法

与఺ᥠ，಑造ๅࣙےᶤ的ᕟᕢ。为此，౯ժᦡᒈԧ“ᐒ会೗

ᘷ入职᪙᪵研究会”，ӫᳪ面向ᐒ会೗ᘷާ工。෰ࣁ提׀一

个փಥ公司ಅ᯿ᥤ的ቘஷ，通过ੜᕟ讨ᦞୠ合与上一ղ工作

的差୑，为其注入新ᷚ，ۗ力其ࣁ公司中大઀೦ᚕ的๢会。

ܻ本ӧฃ୵成“ݶ期” ༷ஷ的ާ工，Ԟ通过与ݶ期入职成ާ

的Իၞ，得以ୌᒈ人ᚉ。

ې鹤冈、相马Ԉࣁ
ŉե人期இ的员工Ꮈᑪ会Ŋ

　　2024年度，౯ժਖ਼2016年度ࣁỲٗސ܄ࣈ动的“ե人

期இ的ާ工研究会” Ԟ推ଠ至相Ḙ܄ࣈ。ᧆ研究会为年᫷ާ

工ڡ܄ࣈࣁ中୏ᦡ上ᳪ实ḵරਰ؉准॓，通过ེࢥ研究会的

举办，ےႮ对公司̵工作݊ኪ动๢的ቘᥴ，并研究᧞ᑕ内਻

与ᤒᬡ方ୗ。ࣁỲٗ᯻አ෫ڬኪ动๢，ࣁ相Ḙڞ以ྍ进ኪ动

๢作为ර๭，通过ཛྷࣳᄍᐏ᧔กᒵ方ୗ，ࣁᤒᬡ方ୗ上下᪃

ቘᥴኪ动๢的෤᫨ܻቘ。学ਠࣈ中生꧌ჿঅ॰ஞڡᦏ，ॢۑ

研究会᧞ᑕ的年᫷ާ工都获得ԧด៪成长，工作Ԟๅᑌຄ，

ᬯԞฎ研究会的ᇙᜋ。

ර育体ᔮ

ӗ参与员工的्ᶪӗ

•  通过॔ݍ୏઀研究会，౯ᛔ૩对ኪ动๢的ቘᥴԞๅႮ入，

Ԟᦏ优ᨶර学得以ޝሿ

•  ౯ӧՐՕᕨԧኪ动๢，ԞՕᕨԧ౯ժ公司，ᶋଉํ᪁，能

ड़୚发中学生的ي᪁，ᦏ౯உ高ي

ӗ中਍生的्ᶪӗ

•  通过实ḵරਰ，౯ԧᥴԧኪ动๢的ᦜग़Ꭳᦩ。౯మࣁ东方

Ḙᬡ工作

•  ౯กጮԧঅ॰ஞ的᯿ᥝ性。౯学得உ୏ஞ

ե人期இ的ާ工研究会（相Ḙ） ᒫ3年᪙᪵研究会 ៗ新ާ工研究会ե人期இ的ާ工研究会（Ỳٗ）

※ OMIҖOriental Motor Institute
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上ᳪ实ḵරਰ（Ỳٗ） ᒺူ೴౴ᩦ Ⴔ၄大作౴（相Ḙ）上ᳪ实ḵරਰ（相Ḙ）

与地区社会وᔺឍ
东方马达作ԅ地区社会的一员҅开઀多໏化的活动҅ᛘ力ԭ实ሿๅ加੄᪃的社会̶

փദ制造的Ԕ᪁ŉ上门实ḵරਰŊ

Ỳٗ中।‧ᥜԪ业ಅ，ᛔ2016年᩸，年᫷ާ工೅任ᦖࣁ　　

૵与ۗර，为当ڡࣈ中ԫ年级学生୏ᦡֵአ෫ڬኪ动๢的

ቘᑀ上ᳪ实ḵරਰ，ᦖദኪ动๢ܻቘ̵ኪ动๢与ᐒ会的关

系݊东方Ḙᬡ的相关Ꭳᦩ。2024年度，౯ժ12ࣁ月和1月，

对两ಅ学໊8个ቔ级̵214ݷ学生୏઀ദ᧞。2024年度，相

ḘԪ业ಅԞḒེ面向相Ḙ૱的ڡ中ԫ年级学生୏઀ԧֵአ

ྍ进ኪ动๢的ቘᑀ上ᳪ实ḵරਰ，于1月和2月面向ࢥಅ学

໊11个ቔ级̵275ݷ学生ദ᧞。ദ᧞内਻由ݱԪ业ಅ的年᫷

ާ工通过“ե人期இ的ާ工研究会”，ܲ෸约三个月准॓而

成，෰ࣁᄶ发中学生的অ॰ஞ与ي᪁。

为ԧୌᦡๅ਩੷的ᐒ܄，ᑌຄ݇与܄ࣈႴಚ活动。

●ܻ杀ੲᄄၹ水ၸ࣋Ⴔ၄大作౴（ᐰછ݅相Ḙ૱）

●“ᒫ102੺ᵾၳ‧۹ၳ܄ࣈႴ၄大作౴”

●“੄ॊઊ环境ᗦ化Ⴔ၄大作౴2024”

● 环境ᗦ化日（ᝮउ݅ၳࢿ૱）

●Ỳٗ中।工业܄ࢮႴ၄大作౴（ઊ୵݅Ỳٗ૱）

●ḕᥜ܄ࣈမ૝‧水᪠ᵞ中Ⴔಚ（ḕ૝݅高ຂ૱）

●Ỳٗ中।工业܄ࢮႴ၄大作౴（ઊ୵݅Ỳٗ૱）

（܄东ݣ东京都）东Ⴔ၄日ݣ●

ᩩۗ ŉ2024年筑波೴౴ᩦŊ

　　“ᒺူ೴౴ᩦ” ฎ指ࣁᒺူ૱内的人行᭲ᒵᆦᆦඦඦ的

日ଉउ܄环境中，大学与企业ಅ研发的ᑏ动๢࢏人进行ᛔ

动行ḡ，೴౴ݱᔄ᧞题的ದ๞ᒋᩦ。作为由研究人ާ与ࣈ

，作୏઀̵೴౴前ဠದ๞并对क़公୏实ḵ࣋ಅ的೴౴ᩦܐ܄

ᛔ2007年᩸举办以๶，东方Ḙᬡྯ年都提ۗᩩ׀支持。ᛔ

2022年᩸，东方Ḙᬡ的ದ๞ࢫᴚԞ൭带᯻አᛔਹ产ߝ಑造

的ᛔ动行ḡ๢࢏人݇ᩦ，并ਖ਼实ࣈᬩ行中获得的数据አ于新

产ߝ୏发与产ߝද进。

᧞大਍开ࣁ

●ᒺူ大学ቘ工学群“ኪ动๢相关ᦖଷ”

● 作̼ګ੻大学工学部̻能რቘ工学ᦡ计݊ݘݷ

●法඲大学ቘ工学部̻࢏༁֛ḵ̼

਍生参ᥡ事业所

●  作为对๚๶ᐒ会的ແ໴ńń਎ৼժ的支援，୏઀面向中

ੜ学生的Ԫ业ಅ݇ᥡ活动。

●  作为与ݨ܉工业大学产ਥ学合作会ᦓ的项目，举办Ԫ业

ಅ݇ᥡ会。

ŉScience Castle东京大会Ŋ

　　౯ժ以项目合作伙伴的᫝ղ，݇与ԧ2024年12月举办

的面向ڡ高中生的学๞大会“Science Castle 2024东京‧关

东大会ꪢ（主办方 ：໌ ୗ会ᐒLeave a Nest）。

ङ养ӥ一代

保护ሾह
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项目 说明 单位 2022 2023 2024 2025年目标

因病请假的员工人数
    （缺勤率）※1

因个人疾病而休假的人数
（“请假” +“长期缺勤” 的合计人数）

人 17人 9人 19人 ─

绩效发挥度
   （假性出勤）※2 以东京大学1项目版本（SPQ）进行测量 % 81.9% 81.8% 82.0% 82.0%以上

工作活力度
      （工作投入程度）※2、3

由新职业压力简化问卷的
80个问题计算得出综合健康指数

偏差值 50.4 50.6 50.6 51.0以上

（年度）

（年度）

（年度）

项目 性别 2021 2022 2023 2025年目标

体检参加率 男女 100.0% 100.0% 100.0% 维持当前水平

需要精密检查、
需要治疗

符合率 男女 ─ 30.6% 33.8% ─

参加率 男女 ─ 79.4% 71.8% 80%以上

特定保健指导符合率（40岁以上） 男女 14.1% 14.8% 15.6% ─

特定保健指导参加率（完成率） 男女 17.6% 28.5% 28.8% 30.0%以上

体检数据※1

指标异常率

血压 男女 28.3% 29.4% 28.3%

血糖 男女 14.9% 18.2% 17.9%

血脂 男女 30.7% 29.5% 29.5%

肥胖（BMI偏高）
※BMI25.0以上

男 25.6% 25.4% 26.5%

女 13.2% 14.9% 15.4%

项目 性别 2022 2023 2024 2025年目标

心理压力检查参加率 男女 100.0% 100.0% 100.0% 维持当前水平

高心理压力人数比例※2 男女 10.2% 10.3% 10.0% 10.0%以下

徒步活动参加率 男女 88.2% 88.9% 88.9% 维持当前水平

吸烟率 男女 18.8% 18.5% 19.4% 11.2%

生活习惯问卷调查※1

不吃早餐比例
男 21.3% 23.1% 23.1%

女 14.9% 15.2% 14.6%

有运动习惯
男 34.0% 36.6% 36.1%

女 15.0% 14.7% 16.7%

睡眠不能缓解疲劳 男女 33.0% 32.8% 35.1%

习惯饮酒率
男 11.7% 12.1% 13.1%

女 12.5% 12.5% 11.7%

计划期间 2022年4月1日〜2025年3月31日的3年间

行动计划
目标

①女性主任（系长级）的比例目标为23%
　（截至2023年3月为21.1%）
②带薪休假获得率继续保持65%以上

推进内容

2024年度实施的活动

●调整与实施面向主任和副主任的研究会

●举办职业规划支持研讨会并进行个别职业咨询

●营造人人都能舒适工作的工作环境

●通过健康经营活动提高生产力

行动结果 主任級幹部女性比例變化：21.1%

依照女性活跃推进法，成为获得
L星（两颗星）的优良企业

20.6

2022 2023 2024

22.6 21.1

（年度）

19.0

2021

17.4

2020

（%）

内容 利用人数

住院、疗养假   7人
弹性工作 18人
短時間勤務   0人

内容 获得率

男性   31％

女性 100％

获得厚生劳动省颁发的育儿
支援企业“ kurumin” 认定

注册成为“癌症对策推进企业行动” 的推进伙伴企业

60
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0

33
36

45
40

51

（人）

（年度）2020 2021 2022 2023 2024

12.6 12.9
14.7 14.8 14.1

（人）

2020 2021 2022 2023 2024 （年度）

企业数据

非财务亮点

主任级干部女性比例变化

工作与育儿兼顾的支援制度

工作与护理兼顾的支援制度 带薪休假申请天数

工作与护理兼顾的支援制度

2024年度育儿假申请率

护理假申请人数

2024年度制度利用人数

女性活跃推进行动计划结果

健康数据列表

16

14

12

10

8

6

4

2

0

※1 基于公司规定的以下检查标准

血压：收缩压为130mmHg以上，或舒张压为85mmHg以上，150mg/dL以上，HDL39mg/dL以下或LDL140mg/dL以上

BMI偏高：BMI25.0以上

血糖：空腹血糖110mg/dl以上或HbA1c5.9%以上

血脂：甘油三酯

※1 根据厚生劳动省国民健康与营养调查中的计算方法，实施问卷调查。

※2 根据厚生劳动省的调查，被判定为“高压力人群”的平均比例约为10%，并以其相应的分数作为评分标准。因此，“高压力人群” 比例为10%属于平均水平。

※1 连续一月以上的长期缺勤‧停职人数　※2 含日本国内关联企业　※3 从工作投入度与压力的综合角度计算得出的指数
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亚洲

28%

日本

49%

（2025年3月期） （2025年3月期）

5%风扇

65%

30%
动力电动机

控制电动机

（期）

（百万日元）

2021/3 2022/3 2023/3 2024/3

47.6

52,132

47.8

66,894

46.4

71,881
70,000

65,000
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55,000

50,000
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40,000
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2025/3

46.5

60,778
64,362

51.4

3,876

9,678

11,10912,000

10,000

8,000

6,000

4,000

2,000

0

（百万日元）

（期）2021/3 2022/3 2023/3 2024/3

5,015

6,793

2025/3

（期）2024/3 2025/3

（百万日元）

流动资产
59,217

非流动资产
27,006

流动负债
12,713

净资产
68,787

非流动负债
4,722

86,223

流动资产

非流动资产

流动负债

非流动负债

净资产

（百万日元）

59,193

25,120

15,013

5,163

64,137

84,314

2025/3 （期）

销售额
64,362

营业利润
6,793

（百万日元）

2024/3

销售额
60,778

营业利润
5,015

（百万日元）

当期净利润
3,594

当期净利润
5,136

财务亮点 公司概要

合并营业收入和海外销售额比率变化

合并营业利润

按地区合并营业收入构成比 事业部合并营业收入构成比

合并营业收入 海外销售额比率

合并资产负债表概要

据点一览

合并损益表概要

鹤冈中央事业所
鹤冈西事业所
相马事业所
筑波事业所
土浦事业所
柏事业所
甲府事业所
高松香西事业所
高松国分寺事业所

● 事业所

东京分公司
　仙台支店
　水户营业所
　北关东支店
　南关东支店
　诹访营业所
　甲府营业所
名古屋分公司
　丰田营业所
　静冈营业所
　金泽营业所
大阪分公司
　京都支店
　滋贺营业所
　兵库营业所
　广岛营业所
　九州支店
　熊本营业所

● 营业所

● 关联企业

日本
ORIMVEXTA株式会社
　第1营业部（东日本）
　第2营业部（中部 / 西日本）
能代东方马达株式会社
庄内东方马达科技株式会社
　酒田工场
　酒田第2工场
东方马达科技株式会社
　相马科技公司
东方马达商务株式会社

海外

●ORIENTAL MOTOR U.S.A. CORP.
总公司‧洛杉矶 / 圣何西 / 芝加哥 / 多伦多 / 波士顿

●ORIENTAL MOTOR （EUROPA） GmbH
总公司‧杜塞尔多夫 / 慕尼黑 / 汉堡 / 斯图加特 / 法兰克福 / 纽伦堡

●ORIENTAL MOTOR （UK） LTD.
总公司‧伯明翰

●ORIENTAL MOTOR ITALIA s.r.l.
总公司‧米兰 / 博洛尼亚 / 维罗纳

●ORIENTAL MOTOR （EUROPA） GmbH SPAIN BRANCH
马德里

●TAIWAN ORIENTAL MOTOR CO., LTD.
总公司⋅台北 / 台中 / 高雄

●INA ORIENTAL MOTOR CO., LTD.
总公司⋅仁川 / 首尔 / 水原 / 天安 / 大田 / 大邱 / 光州 / 釜山

●ORIENTAL MOTOR ASIA PACIFIC PTE. LTD.
总公司⋅新加坡

●ORIENTAL MOTOR （THAILAND）CO., LTD.
总公司⋅曼谷 / 大城府 / 春武里

●ORIENTAL MOTOR （INDIA） PVT. LTD.
总公司⋅班加罗尔

●ORIENTAL MOTOR （MALAYSIA）SDN. BHD.
总公司⋅吉隆坡 / 槟城

●SHANGHAI ORIENTAL MOTOR CO., LTD.
总公司⋅上海 / 北京 / 大连 / 苏州 / 杭州 / 广州 / 深圳 / 东莞 / 武汉 / 厦门
GUANGZHOU ORIENTAL MOTOR CO., LTD.
SUZHOU ORIENTAL MOTOR CO., LTD.

公 司 名 称 东方马达株式会社

英 文 名 称 ORIENTAL MOTOR CO., LTD.

总 公 司 东京都台东区东上野4-8-1

法定代表人 董事长兼执行董事总经理　川人 英二

创 业 1885年

成 立 1950年

注 册 资 金 41亿日元

销 售 额 合并643亿日元（2025年3月）

员 工 数 3,021人（截止2025年3月底）

业 务 内 容 精密小型电动机及控制用电子回路等的开发、制造及销售

业务往来银行
千叶银行　三井住友银行　三菱UFJ银行　常阳银行
百十四银行　荘内银行　瑞穗银行
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